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1. Общие положеЕия
1.1, Настоящие Правила вн}треннего трудового распорядка ДОУ (ПВТР) разработаны в

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации с изменен}lями от 28 декабря
2025 года, Федеральным законом от 29 декабрд 2012 года Ns 27З-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерацио с изменениями от 29 декабря 2025 года, Приказом
Минпросвещения России от 4 апре.гй 2025 года N, 268 <(Об утверщ4енйй ОсобенностеЙ

режима рабочего времени и временй отдыХа педаГогических и иrъrх работников организациЙ,

осуществляющих образовательную деятельность по осНовным и дополнительным
общеобразовательным протрамшlм, образовательным программам среднего

профессионаьного образованиrI и соответствующим дополнитёльным профессиональным

программам, основным программам профессионального обучения>, Приказом

Минпросвещения России от 4 алреля 2025 года Ns 269 (О продоj,Dкительности рабочего
времени (нормах qасов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и

дополнительным общеобразовательЕым программам, образовательным программам среднего

профессионального образования и сооТветствующим дополнитель,iтым профессиональным

программам, ocHoBHbIM программам профессионального обучен-ия, и о порядке определения

учебной ЕагрУзки указанных педагогических работников, оговариваемой в цудовом
договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной

учебной нагрузки>, Постановлением Правительства Российской Федерации от З апреля 2024

года Ns 415 (О ежегодньIХ основных уд/мненных оплаqиваемых ofiycкax>, Постановлением

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сеrггября 2020

года Np 2В (Об утъержденйи санйтарных правил СП 2.4,З648,20 <Санитарно-

эпидемиологиqеские требования к организациям воспйтаниЯ и обучения, отдыха и

оздоровлен!ш детей и молодежи) с изменениями от 24 декабря 2025 года и иными

цормативно-правовыми акгами, фая4данским кодексом Российской Федерации, Уставом
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дошкольного образовательного учрел!цения. Правила утверждены в соответствии со ст 190

рФ.
1,2. !анньте Провuло внуmреннеzо mруdовоzо распоряако б ДОУ регламентируют порядок
приёма, отказа в приеме на работу, леревода, отстранения и увольнения работников детского
сада, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим
работы и время отдыха, оплаry труда, применяемые к работникам меры поощрения и

взыскания, а также другие вопросы регулированrЕ трудовых отношений.
1.З. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников в ЩОУ (далее -

Правила) способствуют эффективной организации работы трудового коллектива

дошкольного образовательного учреr{,дения, рациональному использованию рабочего
времени, повьпrrению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой

дисциплины.
1.4, !анный локальный нормативный акт явJuIется приложением к Коллективному договору
дошкольного образовательного г{реждения.
1.5, Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР) утверх<дает заведующиЙ детским
сЕдом с учётом мнения Общего собрания работников, осуществ,шющего деятельность
соIласllо ]&дддgцдц_дý__Qiцшr__с:обшщrц_д.r6rцЕgýаЁ_ДqУ*и по соIласованию с

профсоюзным комитетом дошкольного образовательного учрещцения.
1.6. Ответственность за соблюденйе настояп{их Прiвил едина для всех членов трудового
коллектива.

1.7. flисциплина в дошкольном образовательном учреждении поддерживается на основе

увФкения rIеловеrIеского достоинства воспитанников, педагогических работ}tиков.
Применение физического и (или) психическогQ ласилшI по отношению к педагогическим

работ}тикам и иным работникам flOY не допускается.

2. Порядок приема, отказа в приеме на рабоry, переводФ отсц)анения и
увольнения работников fl Оу
2.1, Порядок приема рабоry
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения труllоtsого договора о

работе в данном дошкольном образовательном учреждении (ч. 1ст.6В ТК РФ).
2.1.2.'Iрудовой договор заключается в письменной форме (ст, 57 ТК РФ) путем составJIения и

полписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованнуIо волю

ло всем существенным условиям труда работника. Один экземпJ,IJIр трудового договора

хранится в дошкольном образовательном учрех\4ении, друrой - у работника (ч. 1 ст 67 ТК
рФ).
2.1.З. При приеме на рабоry заключение срочного трудового договора допускается только в

случаях, предусмотренных ст. 5В и 59 ТК РФ.
2.1.4. При приеме на рабоry сотрудник обязан предъявить администрации !ОУ (согласно ч. 1

ст. 65 ТК РФ):

. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
о трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючением случаев,

если трудовой договор заключается впервые. Впервые приtlятым на рабоry
сотрудникам не оформляtотся трудовые книжки в бумажном варианте. В случае, если

на лицо, посryпающее на рабоry впервые. не был открыт индивид)альный лицевой

счет, заведующим представляются в соответствующий территориальный орган



Социального фонда России сведения, необходимые длF регистрации указанного лица

в системе индивидуального (персонифицированноrо) учета. Лица, имеюlцие

бумажную трчдовчю по состоянию на J января 202l года. вправе потребоваlь ог
заведующего ее принятие и продо,,Dкение заполнения согласно ст. 66 ТК РФ;

. документ, подтвер;lцающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

. документ воинского учета дlля военнообязанньж и лиr{, подлежащих призыву на

военную службу;
. лоkтмент об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний -

лри посryплении tla рабоry требующую специальнь]х знаний или специальной

подготовки;
. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования

либо о прекрацении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются MBff России.

2.1.5. При посryплении на рабоry сотрудник в обязательном порядке проходит:

. предварительный медицинский осмотр (пункт 9 ч. 1 ст, 4В Федерального закона от 29

декабря 2012 года Nл 27З-ФЗ);

. обязательное психиатрическое освцдетельствоъание ддя работников,
осуIцествJ.Urющих педагогичесkтю деятельность, деятельность по уходу и присмотру

за.цетьми (пункт В Приложения 2 к приказу Минздрава России от 20 мая 2022 года No

З42н). Повторное прохох(цение освидетельствования сотрудниhт не требуется в

случае, если он посryпает на рабоry.по виду деятеJIьности, по которому ранее
проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического

здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. РезуJrьтат ранее

проведенного освидетельствования подтверждается медицинскими документами, в

том числе полученными путем электронного обмена мещцу медицинскими

организациями (пункт 5 Прилох<ения 1 к приказу Минздрава России от 20 мая 2022

года М З42н).

2.1.6. Лицо, поступающее на должность руководите,,ш дошкольного образовательного

учреждения (при посryплении на рабоry), и заведующий дошкольным образовательным

учреждением обязаны представлять сведения о лоходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 200В года

Na 27З-ФЗ <0 противодействии коррупции>, в случаях, установленных данным Федеральным

законом. Указанные сведения представляются лицом, поступающим на должность

руководителя дошкольного образовательноIо учрежден!rя, заведующим дошкольным
образовательным учреждением в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом

органа местного самоуправления (пункт З ч. 2 ст. 2Bl_L ТК РФ).

При трудоустройстве граждане, претендующие на замеще}ие доJIжности руководителя

дошкольного образовательного учреr!ценLlя, обязаны предоставить сведения о доходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и

несовершеннолетних летей (Приказ Минобрнауки России от 1З марта 201В года Ns 179).

2.1.7. Прием на рабоry иностранных граждан и лиц без гращданства осуществляется в

соотI]етствии с требованиями деi-rствующего законодательства Российской Федерации.
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2.1.8. flля оформления на рабоry иностранным гражданам и.rLицам без граждаяства следует
предоставить документы, перечисленные в п. 2.14 настоящих Правил, а также:

. временно пребьваюu.|uм вчэовьtм чносmранцам: разрешение на рабоry виза,

миIрационн;UI карта;

временно пребываюLцчм безвчзовьtм uносmранцаrй: патент, миграционнаJI карта;

временно проэrcчваюulчм: разрешение на временное проживание, разрешение на
временное лроживание в целях получения образования, виза;

посmоянно прожuвающчм: вид на жительство;

вьtсококвалuфuцuрованнол4у спецuалuсmу: договор (полис) добровольного
медицинского страхования, действующий на территории РФ, разрешение на рабоry
виза, вид на жительство, миграционная карта.

(ч. з27_з тк рФ)
СНИЛС, трудовую книхку может оформLrгь2.1.В.1. flля иностранных граяlдан ИНН,

работодатель.
2.1.В.2. Если гражданин Украины признан беженцем или получил временное убежище на
территории Российской Федерации, его можно принять на рабоry без оформления патента
(разрешения на рабоry) и достижения возраста восемнадцати лет. Эта льгота действует до
момента утраты (лишения) соответствующего статуса (пп, 11, 12 п. 4 ст. 1З Федерального
закона от года N, 115-Фз).
2.1,9. Разрешение на работу может бьrгь предъявлено иностранным гращцанином и лицом без

гра)цанства заведующему после заклюqения ими трудового договора, если трудовой договор
необходим для получения разрешения на работу. S этом случае трудовой договор всlупает в
силу не ранее дня получения иностранным гражданином } Iи лицом без граlкданства

разрешения на рабоry а сведения о разрешении на рабоry вносятся в трудовой договор в

порядке, установленном ч. З ст. 57 ТК РФ (ч. 2 ст. З27 _З ТК РФ).
2.1.10. При заключении трудового договора поступilющие на рабсrry иностраrrный грал(данин
или лицо без гражданства не предъявJIяют заведующему документы воинского учета, за

исключением случаев, установленных федеральными законами или ме)4дународными

договорами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации,
постановлениями Правrгельства РоссиЙской Федерации (ч. З ст. З27_З ТК РФ).
2.1.11. Заклюr{ение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста
шестнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренньж ТК РФ, другими федеральными
законами (ч. 1 ст. рФ).
2.1.|..1,. Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати лет, могут
заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их
здоровью. Лица, достигшие возраста пятнадцати лет и в соответствии с федеральным
законом оставившие общеобразовательную организацию до получения основного общего
образования или отчисленные из указанной организации и продолжаюцие получать общее

образование в иной форме обучения, могут заключать трудовой договор для выполненlтI

легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и без ущерба для освоения
образовательной программы (ч. рФ).
2,|,||,2, С письменного согласия одного из родителей (попечите"пя) трудовой договор может
быть заключен с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста

четырнадцаlи лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо
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с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для
выполнения в свободное от получения образования время ле;кого труда, не причинr{r()щеI,(J

вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы (ч. З ст бЗ ТК
рФ).
2.1.11.3. Трудоустройство деr,ей-сироr, и детеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ,
поJIучивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнениrI

легкого труда, не причиняюIцего вреда их здоровьIо, либо детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, Ilолучающих общее образование и достигших возраста

четырнадцати лец д,'tя выполнеl]ия в своболное от получения образования время легкого

трудаJ не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба дqя освоения образовательной

программы осуществляется с письменного согласия органа опеки и лопечительства или

иного законного представителя (.r. 4 ст. бЗ тк рФ).
2.1.72. Лица, принимаемые на рабоry в ДОУ требующую специальных знаниЙ
(педагогические) в соответствии с Тарифно-квалификационлrых характеристик (ТКХ) или с

Единым тарифно-квалификационвым сIIравочникоN,I, утверя{денными Профессиональными
стандартами обязаны предъявить докуN{енты, лодтверждающие образовательный уровень и

профессионirльную подготовку.

2,1,,L2,1. Право на занятие педагоiической деятельностью имеют лица имеющие среднее
профессионаJьное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям,

указанным в квал{фикаI8онньж справочниках, и (или) профессиональfiым стандартам, если

иное не установлено Федер,мьным законом <<Об образовании в Российской Федерации> от 29

декабря 20t2 года Ns 27З-ФЗ (ч. 1 ст. 46).

2.1.1,2,2, К занятию педагогическоЙ деятельностью в государственных }I муниципальных

дошкольньш образовательных уqрещлениях не долускаются иностранные агенты (ч. 4_1 ст.

46 Федералы"tого закона о,г 29 декабря 20|2 года N, 27З-Ф3).

2.1.1З. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без предъявления

перечисленных документоts не допускается. Вместе с тем цминистрация не влраве требовать

от работника предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством,

например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д. (ч.

рФ).

2.1,14. Прием на работу оформляется приказом заведующего flO{ изданным на основании
заключенного трудового договора, Содержание приказа должно соответствовать условиям
заклtоченного трудового договора (ч. 1 ст. бВ ТК РФ). Приказ о приеме на рабоry объявляется

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По
требованию работника заведующий обязан вьцать ему надлежаще завсренную копию
чказанного приказа.

2.1.15. При приеме на работу (до подписания трудовогО договора) заведующий.ЩОУ обязан

ознмомить работника под роспись с правилами внутреЕнего трудового распорядка, Уставом,

до.rDкностной инструкцией, инструкциями по охраше труда и пожарной безопасности, иными
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью

работника, коллективным договором (ч. З ст. бВ тк рФ).

2.1.16. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия

поручаемой работе. Отсутствие в трудовом доrоворе условия об испытании означает, что

работник принят на работу без испытания, В период испыт&iия на работника

распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых

тк65
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актов, содержацих нормы трудового права, ко"rшективного договора, соглашении, локiUIьных

НОРМаТИВНЫХ ;

Испытание при приеме на рабоry не устанавливается для:

актов.

о лицl избранных по конкурсу на замещение соответствующей доJDкности,
проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными

нормативными правовь]ми актами, содержащими нормы трудового права;

. беременньIх женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до поJryтора лет;

. лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

. лиц, получивlцих среднее профессиональное образование или высшее образование по

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые

поступающих на рабоry по поJцIченной специальности в течение одного года со дня
получения профессионального образования соответствующего уровня;

. лиц, приглашенных на рабоry в порядке перевода из другого дошкольного
образовательного учреждения по согласованию между заведующими;

. лиц, з (лючающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

. иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами,

коллеюивным договором,

(ч.1-4ст.70ТКРФ)

2.1.17. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителеЙ заведующего

.ЩОУ - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении
трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух
недель. В срок испытilния не засIмтываютqя. период временной нетрудоспособносм

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (ч, 5-7 сr 70 ТК
рФ).
2,1.1В. При неудовлетворительном результате испытания заведующий имеет право до
истечения срока испытаниrI расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об

этом в письменной форме не позднее qем за три дня с указанием причин, послуживших
основанием для признаниJI этого работника не вьцержавшим испытание. Решение

заведующего работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворIтгельном результате
испытания расторжение трудового договора производится без учета мнениJI

соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия (ч, L и 2 ст, 71 ТК
рФ).
2.1.19. Если срок испытания истек, а работник продол>кает рабоry то он считается

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается
только на общих основанl,rях. Если в период испытания работник придет к выводу, что

предложеннiш ему работа не является длrl него подходящей, m он имеет право расторгнуть
трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом заведующего дошкольным
образовательным учреждением в письменной форме за три дня (ч. З и 4 ст. 71 ТК РФ).

2.1.20. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим

.ЩОУ Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала

работы, то работник до.rDкен приступить к работе на следующий рабочий день после

вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начtulа работы, то

заведующий имеет право аянулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой

6
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договор считается незаключенным
2.1.21. Трудовая книжка установленного образца,являеia" oa"6ur",* документом о трудовой

деятельности и трудовом стаже работника ( ч.'1ст.66 ТК РФ). На всех работников flO{
проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данном дошкольном образовательном

учрещдении является основной, оформляется трудоваJI книжка в соответствии с

требованиями Инструкции по заполнению трудовьж книжек (ч. З ст 66 ТК РФ).
2.1.22. Все записи о вьшолняемоЙ работе, переводе на другую постоянную рабоry
квалификации, о награщдениях вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего
приказа заведующего не позднее 5 рабочих дней, а об увольнении - в день увольнения и

должны точно соответствовать тексту приказа (пуню 9 Приказа Минтруда России от ]-9 мая

2о21, года З2Oн),

2.1.2З. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую
книжку по месry основной работы на основании документа, подтверждающего рабоry по

совместительству (ч.4 и 5ст. 66ТКРФ).
2.L24. В случае, если работнику потребовалось внести запись о работе по совместительству
и он при этом не осуществляет трудовую деятельность, для внесения такой залиси он вправе

обратиться в дошкольное образовательное учреждение, в котором он осуществлял рабоry по
совместительству (пункт 11 Приказа Минтруда России от 19 мая 2021 .одu Nn З20rr1.

2.1,25. Заведующий формирует в элеюронном виде основную информацию о трудовой

деятельности и трудовом стаже кtDццого работника (далее - сведения о трудовой

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного
пенсионного страхован}rя и обязательного социального страхования, для хранеЕия в

информационных ресурсах Фонда пенсионноiо' и социального страхования Российской
Федерации (ч. 1 ст. 66_1 ТК РФ).
2,I.26. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную рабоry об

увольнении работника с уКазанием основаниrI и причины прекращения трудового договора,

другая предусмотреннаJI ТК РФ, иным федеральным законом информация (ч. 2 ст. 66_1 ТК
рФ).
2.t,27. В случаJIх, установленных ТК РФ, при закJIючении трудового договора лицо,

посlупающее на рабоry предъявJIяет заведующему сведения о трудовой деятельности вместе

с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятель}tости могут использоваться

также дJul исqислениrl трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку
(в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется

трудовая книжка) и осуществлениJI других целей в соответствии с законами и иными
нормативными правовыми акгами Российской Федерации (ч, З ст. 66_1 ТК РФ).

2.1.2В. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договори может получать сведен}ш о

трудовой деятельности :

. в дошкольном образовательном учреждении по последнему месту работы (за период

работы в данном учрещ4ении) на бумажном носителе, заверенные надлежащим

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у заведующего);

. в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных

услуг на б}алажном носителе, заверепные надлежащим образом;

(ст 61 тк рФ).
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. в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на бумажном
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного доI{тмента,
подписанного усиленной квалифицированной электронной подлисью;

. с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной элекгронной
подписью.

(ч.4ст66_1ТКРФ)
2.1.29. Заведующий обязан предост.lвить работнику (за искrпочением сlý/чаев, если в

соответствии с ТК РФ, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы в данном дошкольном
образовательном учреr(цении способом, указанным в заявлении работника (на бумажном
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа,
подписанного усилеrтной квалифицированной элеIffронной подписью (при ее наличии у
заведующего), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном
заведующим, по адресу элекгронной почты flОУ:

. в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого зiUIвления;

. при увольнении в день прекращения трудового договора.

(ч,5ст.66_1ТКРФ)
2.1.З0. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о

трудовой деятельности, представленных заведующим для хранения в информационньrх

ресурсах Фонда пенсионного и социального стрirховilния Российской Федерации,

заведующий по письменному заявлению работника обязан исправитъ или дополнить
сведениJI о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном)

учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального
страхования, для хранения в информационньш ресурсах Фонда пенсионного и социального
страхования Российской Федерации(ч.6ст.66_1ТКРФ).
2.1,З1. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном образовательном учрех(4ении
как документы строгой отчетности (пункт 41 Приказа Минтруда России от 19 мая 2021 года

NоЗ2Oн). Трудовая книжка и личное дело заведующего.ЩОУ хранится в органах управления
образованием.
2.1.З2. На ках{дого работника ведется личное дело, состоящее из заявления о приеме на

рабоry трудового договора, должностной инструкции, заверенной копии приказа о приеме на

рабоry личной карточки, договора о материаJIьной ответственности (д,пя материально

oTBeTcTBeHHbtx лиц), дополнительньlх соглашений к трудовому договору, приказов (или их
копий), отражающих трудовые отношения работника с работодателем, различного рода
заявлений, копий документов, необходимых для предоставления работнику выqетов и льгот,

копий документов о повышении квалификации, копий документов, перечисленных в пункте
2.1.4 настоящих Правил, справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факга

уголовного преследовilния либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирующим основаниям, медицинского заклюqения об отсутствии противопоказаний
к работе в !О{ документов, предъявJuIемых при приеме на рабоry вместо трудовой книжки.
2.J..ЗЗ. Заведующий дошкольным образовательным учрещцением вправе предложить

работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию д"пя приобщения к личному
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делу, вклеить фотографиюв,личноедело.
2.1.З4, Срок хранения личных дел работников; здкончOнных делопроизводством после 1

января 2003 года, составляет 50 лет. Срок хранения личных дел уволенных работников до
200З года - 75 лет (пункт 445 Приказа Росархива от 20 декабря 2019 года Ne 2З6). Отчет
срока хранения личных дел работников, уволенньж из дошкольного образовательного

учрещцения, Еачинается с 1 января года, следующего за тем, когда дело было закрьпо.

2.2. отказ в приеме на работу
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в закJIючении трудового договора. Какое бы то ни
было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых 1тlи косвенньlх
ПРеИIltУЩеСТВ ПРИ ЗаКЛЮЧеНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа В ЗаВИСИМОСТИ ОТ ПОЛа, РаСЫ, ЦВеТа КОr(и,

национаJIьности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и
должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия иJIи отсутствия

регистрации по месту жительства или пребьтвания), отношения к религии, убещцений,
принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо
социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами

работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность

устанавливать такие ограничения или преиIчryщества предусмотрены федерльными
(ч. lи тк рФ).законами

2,2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз,
который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в

сфере образованlrя

64

(ч. 1

деятельности

ст. ЗЗ1 тк рФ).
2.2.з. К педагогической не допускаются лица:
а) лишенные права заfiиматься педiгогической к-rгельностью в соответствии с вступившим

законную силу приговором суда;

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по

реабилитирующим основаниям) за пресryпления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, промв семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных
пчнктом 2.2,4. настоящих Правил;
в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо
тяжкие престушIения,
г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики
и нормативно-правовому регулированию в

(ч. 2 ст. ЗЗ1

не указанные в пункте б);

области здравоохраненl,ul.

рФ)тк
2,2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение пресryплений
небольшой тяжести и пресryллеяий средней тяжести против жизни и здоровья, свободы,

чести и достоинства личности (за исключением незаконпой госпитализации в медицинскую
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарньй условиях, и
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клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественIrой

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное
преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих пресryплений

прекращено по нереабилитирующIrм основаниям, могут быть допущены к педагогической

деятельности при наличии реUIения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их

прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъеша

Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности (ч, З ст. ЗЗ1 ТК РФ),

2.2.5, Запрещается отказьвать i] закlIючении трудового договора женщинам по мотивам,

связанным с беременностыо или наличием детей (ч. З ст. 64 ТК РФ),

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным

в письменrrой форме на рабоry в порядке перевода из другого дошкольного образовательного

учрел{дения, в течение одного месяLIа со дня увольнения с прежнего места работы (ч. 4 ст. 64
рФ).

2,2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового

договора, заведующий ffОУ обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не

позднее чем в течение семи рабочих дней со дI{я предъявления такого требования. Отказ в

заключении трудового договора может быть обжалован в суд (ч. 5 и б ст. 64 ТК РФ).

2,З, Перевод работника ва другую рабоry
2.З.1. Изменение определенных сторонами условиЙ тр)цового договора, в том числе перевод

на другуIо рабоry допускается только по соглашению сторон трудового договора, за

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенньш

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (сr 72 ТК РФ).

2.З.2, Перевод на другую рабоry - постоянное или временное изменение трудовой функции

работника при продолжении работы в том же дошкольном образовательном учреждении.
Перевод на другую рабоry допускается только с письменного согласия работника, за

исключением случаев, предусмотренных ч. 2 и З ст, 72_2 ТК РФ (ч. 1, ст, 72_1 ТК РФ).

2,З.З. По письменной просьбе работника или с elo письменного согласия может быть

осуществлен перевод работника на постоянную рабоry в другое дошкольное образовательное

учрещдение (ч. 2 ст. 72_1, ТК РФ). При этом трудовой договор по прежнему месry работы
прекращается (lryHKT 5 ч.

2.З.4, Запрещается переводить и перемецать работника rra рабоry противолоказанную ему пО

состоянию здоровья (ч. 4 ст, 72 1 рФ).

2.З.5, По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть

временно переведен на другую рабоry в том же !ОУ на срок до одного года, а в случае! когда

такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода зтого работника на

рабоry. Если по оконqании срока перевода прежняя работа работнику не предостаtsлена, а он

не потребовал ее предоставления и продоJ,тжает работать, то условие соглашенIш о

временном характере перевода утрачивает сиJIу и перевод считается постоянным (ч. 1 ст.
72_2 рФ).

2.З.6, Работника, нуr!цающегося в переводе на другую рабоry в соответствии с медицинским

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия

заведуюrций обязаtл перевести на другую имеющуюся в дошкольном образовательном

тк

рФ),тк

тк
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учреждении рабоry не противопоltазаllную работнику по состоянию здоровья (ч. 1 ст. 7З ТК
рФ).
2.З.7. В случае катастрофы природного или техногенноIо характера, производственной

аварии, несчастного слуqая на производстве, пожара, наводнения, землетрясеIiия, эпидемии

или эпизоотии и в любых исключитель}lьlх случаях, ставящих под угрозу жизнь или

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть

временно лереведен по инициативе заведующего .ЩОУ на дистанционную рабоry на период

наличия указанных обсl,оятельств (случаев). Временный перевод работника на

дистанционную рабоry по иниl{иативе заведующеIо также может быть осуществлен в случае

при}tяlия соответствуюцего решения органом государственной власти и (или) органом
местного самоуправлефтI (ч. 1 ст. з12_9 тк рФ).

2.З.В. Согласие работника на такой перевод не требуется, При этом заведуrощий flOY
обеспечивает работника, BpeMeI{Ho переведенного на дистанционную рабоry по инициативе

заведующего, необходимыми для выполнения этим работI,tиком тр5,довой функции

дистанционно оборудованиемJ программ}Iо-техническими средствами, средствами защиты

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику
компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования,

программно-технических средств, средст]] защиты информации и Itных средств, возмещает

расхолы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику
другие расходы, связанные с выполнением ,грудовой функции дистанционно. При
необходимости заведующий проводит обучение работгlика применению оборудования,

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств,

рекомендованных или предоставJIенных заведующим (ч.2 ст З12_9 ТК РФ).

2.З.9. ЗавелующиЙ с учетом мнения выборного tiрГаIrа первичной профсоюзноЙ организации

принимает локальный нормативный акт о временном тrереводе работников на

дистанционную рабоry, содержащий:

о указание на обстоя,гельство (случай) из числа чказанньlх в пункте 2.З.7 настоящих

Правил, послужившее основанием для принятия заведуюцим решения о временном

гIереводе работников на дистанционную рабоry;
. список работников, BpeMerIHo переводимых на дистанr{ионную рабоry;
. срок, на который работники временно переводятся на дистанционную рабоry (но не

более чем на период нали.rия обстоятельства (случая), послужившего основанием для
принятия заведующим реIпения о временном переводе работtrиков на дистанционнуlо

работу);
. порядок обеспечения работниltов, временно переводимых на дистанционную рабоry

за счет средств работодателя необходимыми д,,IJI выполнения ими трудовой функции

дистанLIионно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами

защиты информации и иными средствами, порядок выплаты .цистанционным

работникам компенсации за использование принадllежащего им или арендованного

ими оборудова}IияJ програмNIно-теtнических средств, средств защиты информации и

иных средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за

использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования,

программно-техниqеских средс]в, средств защиты информаtlии и иных средств и

возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения
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дистанционным работникам других расходов, связанньlх с выполнением трудовой

функции листанционно;
. порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанциоЕную

рабоry (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов

времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и заведующего
(в пределах рабочего времени, установленного настоящими Правилами или трудовым

договором), порядок и способ взаимодействrrя работника с заведующим (при условии,
что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо,

отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки
представленрш работниками заведующему отqетов о выполненной работе);

. иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых
на дистанционную рабоry.

(ч. з12_9 тк рФ)
2.3.10. Работник, временно переводимьтй на дистанционную рабоry должен быть ознакомлен

с указанным в пункте 2.З.9 настоящих Правил локальным нормативным atooM способом,
позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого локального

нормативного акта (ч 4 ст. з12_9 тк рФ).
2.З.11. При временном переводе на дистанционную рабоry по инициативе заведующего по
основаниям, предусмотренным ст. З12_9 ТК РФ, внесение изменений в трудовой договор с

работником не требуется (ч, 5 ст. З12_9 ТК РФ).
2.З.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия
обстоятельства (случая), послужившею основанием для принятия заведующим решения о

временном переводе работников на дистанционную работу) заведующий обязан
предоставить работниI\т прежнюю рабоry предусмотренную трудовым договором, а

работник обязан приступить к ее выполнению (ч. 5 ст. З12*9 ТК РФ),
2.З.lЗ. На период временного перевода на дистанционную рабоry по инициативе
заведующего на работника распространяются гарilнтии, предусмотренные Федеральным
законом от В декабря 2020 года N, 407-ФЗ для дистанционного работника, включаJl гарантии,

связанные с охраной Фуда, обеспечением работника за счет средств . работодатеJuI
необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием,

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными
средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником
лринадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств,

средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику других
расходов, связанных с выполнением дистанционной работы (ч.6 ст З12_9 ТК РФ).
2.З.14. Есrпа специфика работы, выполняемой работтlиком на стационарном рабочем месте,

не позволJIет осуществить его временный перевод на дистанционную рабоry по инициативе

заведующего либо заведующий не может обеспечить работника необходимыми для
выполнения им трудовой функции дистаttционно оборудованием, программно-техническими

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого

указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по

причинам, не зависящим от заведующего и работника, с оплатой этого времени простоя

согласно ч. 2 ст. 157 ТК РФ, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами (ч. 7 ст. З|2_9 ТК РФ).



2.4. Порядок отстранения работы
2.4.1. Работник отстра}яется от работы (не допуслаетс; к рабо;е) в сrrучаях:

. появления на работе в состоянии аlIкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;

. не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в

области охраны труда;

о не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а

также обязательного психиатрического освидетельствованиJI в случаях,
предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

. выявления в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, протl4вопоказ;lний д"м выполнения работником работы,
обусловленной трудовым договором;

. требования органов lUIи доlI)кностных лиц, уполномоченных федеральными законами
и иными нормативными правовыми аюами Российской Федерации;

. в других случаях, предусмотренньж Тк РФ, другими федеральными заkонами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
(ч. 1 ст. 76 ТК РФ)

о наряду с указанными выше случмми педагогический работник отстраняется от

работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов
сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за

преступления, указанные в подпунктаr б) и в) пункта 2.2.З. настоящих Правил
внутреннего трудового распорядка .ЩОУ Педагогический работник отстраtuется от

работы (не допускается к работе) на весь период производства по уголовноIt{у делу до
его прекращения либо до вступления в cluly приговора суда (ст, ЗЗ1_1 ТК РФ),

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до
устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или
недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными
законами (ч. 2 ст, 76 тк рФ).
2.4.З. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработнilя плата работнику
не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иньIми федеральными
законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и
проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр
не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за

простой (ч. З ст. 76 ТК РФ).

2.5. Порядок прекращения
Прекращение трудового договора может иметь место
главой 1З

2.5.1. Соглашение сторон (сr.

2.5.2. Истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК
трудовые отношения факгически продолжаются и ни

прекращениJI.

2.5.З. Расторжение трудового договора по инициативе

трудового договора
по основаниям, предусмотренным

Тк РФ:
7в тк рФ).

РФ), за исключением случаев, когда

одна из сторон не потребовала их

работника (ст. 80 ТК РФ), при этом

lз
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работник должен предупредить об этом заведующего в письменноЙ форме не позднее, чем за

две недели. По соглашению межлу работником и заведующим трудовой доrовор может быть

расторгнут и до истечения срока предулреждения об увольнении. В случаях, когда заJIвление

работника об увольнении по собственному жеJIанию обусловлено невозможностью
продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и

другие слг{аи), а также в слуqаях установленного нарушения заведующим трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трулового права,

локаль}Iых нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудовоIо

договора, заведующий обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении

работника. flо истечения срока предупрещцения об увольнении работник имеет право в
любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его

место не приглашен в письменноI1 форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ
и иными федеральными законами не может быть отказано в зак.цючении трудового договора.
Если по истечении срока предупрел(дения об увольнении трудовой договор не был

расторгнут и работник не настаивает }Ia увольнении, то действие трудовоrо договора
продолжается.
2.5.4, Расторжение трудового договора по инициативе заведующего (ст 71 и В1 ТК РФ)
производится R случаях:
- при неудовлетворительном результате испытания, flри этом заведующий предупрещцает

работника об этом в письменной форме не лозднее, чем за три дня с указанием причин,
послyживlIIих основанием для признания этого работника не вьцержавшим испытание (ч. 1

состояния здоровья (ч. З ст. В1 Тк РФ);
- смены собственника имущества дошкольного образовательного учрея{4ения (в отношении
заместителеи

7\ РФ);
- ликвидации дошкольного образовательного учрещдения (пуню 1 ч. 1 ст. В1 ТК РФ);
- сокращения численности или штата работников дошкольного образовательного учрежде]IлuI
или несоответствия работника занимаемой доJDкности или выполняемой работе вследствие

недостаточной квалификации, подтверщденной результатами аттестации (пункты 2 и З ч. ]

ст. В1 ТК РФ); щи этом увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его

письменного согласия на другуlо имеющуюся в flOY рабоry (как вакантную доJIжность или

рабоry соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую

должность или нижеоплачиваемую рабоry), которую работник может выполнять с учетом его

тк

завелующего );

- неоднократного неисполнения работником без ува;кительных причин трудовых
обязанностей, если 0н имеет дисцип,I]инарное взыскание;
- однократного грубого нарушения работником r,рудовых обязанностей:

. прог} la, то есть отс) r(твия tla рабочем vecTe без уважителыtых Ilричин в течение

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжителы{ости, а также в
случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов

подряд в течение рабочего дня;
. lIоявления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории детского

сада) в состоянии алкоrольного, наркотического или иного токсического опьянения;
. разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашеI{ия персональных

данных другого работника;
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. соверIUения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растраты, умышлен}Iого его уничтожения или повреr{,4ения, установленных
всryпившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,

должностного лица, улолrrомоченных рассматривать дела об цминистративItых
правонарушениях;

. установленноIо комиссией по oxpa}re труда или уполномоченным по охране труда
наруIl]ения работнико]\1 требований охраны труда, если это нарушение повлекло за

собой тяжкие последствлбI (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало

реальную угрозу насryпJIения таких последствий;

- совершеFIия работникопr амора.цьного l]pocryпKal несовместимого с продолжением данной
работы;
- принятия необоснованного }]ешения заместителями заведующего ДОУ повлекшего за

собой наруtпение сохранности имущества, неправомерное его использование или и}iой

уцерб имуществу дошкольного образовательного уqрея(дения;
- однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей;
- представления работником заведующему дошкольным образовательным учреждением
ПОДЛОЖНЬIХ документов при заключении трудового Еоговора;
- предусмотРенньIх трудовым договором с заведуюшрм, членilми коллегиального
исполнительноIо органа дошкольного образовательного учрежденl{я;
- невыхода работника на работу по истечении трех месяцеts после окончания прохоr\4ения им
военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в

соответствии с пуriктоt{ 7 ст. ЗВ Федерального закона от 2В марта 199В года М 5З-ФЗ (О
воинскоЙ обязанности и военноЙ службе>, либо, после окончания деЙствия заключенного

работником контракта о добровольном содействии в выполнении задаlt, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации;
- в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
(ч. ст. 81 рФ)
Не допускается увольнение работника по инйциативе заведующего (за исключением сJryчiUI

ликвидации floy) в период его временноЙ нетрудоспособности и в период пребьIвания в

отпуске (ч. б ст В1 тк рФ).
Растор;кение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана
боевых действий, не всryпившей (не всryпившим) в повторный брак, по инициативе
заведующего }Ie допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана
боевых действий (за исключением увольненшI по основаниям, предусмотренным п. 1, 5-В, 10

или 11 ч. 1 ст. В1 или п. 2 ст. ЗЗб ТК РФ) (ст. 264_| ТК РФ).
2.5.4.1. lIри сокращении численности или штата работников преимущественное право на
оставление на работе предоставJuIется работникам с более высокой производительностью
труда и квалификацией (ч. 1 ст 179 тк рФ),
2.5.4.2. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении
на работе оlдается:

. семейным - при tlаличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов
семьи, находящихся на полIlом содержании работника или получающих от него
помощь, котоl)ая является для них постоянным и основным источником средств к
существованию),
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*:

. лицам, в семье которых нет других работников с самосlоятельным заработком;

. 
работникамJ получившим в период работы в данном дошкольном образовательном

учрел!цении трудовое увечье или профессиональное забоJIевание;

. инвалидам Великой отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите

Отечества;
. работникам, повышающим свою квалификациIо по направлению заведующего без

отрыва от работы;
. родителю, имеюrцему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в сJIучае, если другой

родитель призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт
о прохождении военной слухtбы в период мобилизации, в период военного положения

или в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в

вLIполн€нии задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или
войска национальной гвардии Российской Федерации,

(ч. ст. 179 рФ)
2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с elo согJ,Iасия на рабоry в другое дошкольное
образовательное учреждение иjlи llерехOл на выборную рабоry (должность),

2,5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества

дошколыlого образователылого учрея!дения с изменением подведомственности
(подчиненности) учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа государственного
или муниципального учреждения (ст. 75 тк рФ).
2,5.7. Отказ работника от продолlкения работы в связи с изменением опрчеле}шых
сторонами условий трудового доI овоРа (ч, 4 ст, 74 тк рФ).
2.5.В, Отказ рабоlника от перевода на другую работу, н€обходимото ему в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, устаНовленНом федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерацйи, либо отсутствие в

дошкольном образовательном учре)44ении соответствуюцей работы (ч. З и 4 ст. 7З ТК РФ).
2.5.9. Отказ работника от перевода на рабоry в другую местность вместе с работодателем (ч.

ст. 72_| рФ).
2,5,10, Обстоятельства, не зависяu{ие от воли сторон (ст ВЗ ТК РФ):

о призыв работника на военную службу (за исключением призыва работника на
военную службу по мобилизации или направления на службу в войска национальной
]]вардии Российской Фелерации по мобилизации) или направление еIо на

заменяIощую ее альтерI{ативI{ую гралiданскую службу (п. 1ч, 1 ст ВЗ ТК РФ);
. восстанов-[еIrие на работе работника, ранее выполнявшего эту рабоry, по решению

государственной инспекции труда или суда (п. 2 ч. 1 ст 83 ТК РФ);
. неизбрание на должность (п. З ч, 1 ст. ВЗ ТК РФ);
. осуя\дение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в

соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу (п. 4 ч. 1 ст 8З ТК РФ);
. признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации (п. 5 ч. 1 ст ВЗ ТК РФ);

тк

тк
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. смерть работника либо работодателя - физического лхца, а также признание судом

работника либо работодатеJ,Iя - физическоIо лица умершим или безвестно

отсутствующим (п. б ч. 1 ст ВЗ ТК РФ);

. IIастуIIJIеIIие чрезвьlчаIlfi},Iх 0бс] ori,l,e-{bcтB, 1]реrlяl,с,Iл]ующих t}родоjl}t(еllиlо трчдо]Jых
o,i"llorrletiиli (всrешллые дейс,iвия. каr,астрофа" сrихиitttое беЛс,It]&е, кру]tlвая а]Jария,

эI]1t/alомri, и другие чрезвь:чаr:rные обстоятелт,ства). ес",rи даттное обсr,ояз,ельстi]о

признано pcrTJeнl{eм l[равитеrьотва Росоилiскоri Фс;lораrttrи {лпи органа
гос,v.цЕlстl]е_l{llой влас,гlr соtlтi]етствук]lДего субъеlста РОссийсtrrii Фслераlll,iи" а так]ке

лризыв работодатеr-lя -- фrrзи,лесксх,о линl1 й.пи работолателя. являюпlегося
еjли}lствеl{!{ы j\,1 учре;{ителем (_vчac,r,tllrtttlnr) юрIlitrlчссtiоr,о .]1ица, oлltosремеltfiс}
об.ll;tдаlоtцеtю llоJlIIомOчия},rи елинOJlIiчЕOго иcltOJ{llliTe j]ь1]0г0 0pгalla э,гi>I,о

}ор!l;{ическоfо :1иц;1, ]]а l]oellнylo с.:tужбу rlo д,lобиlrизацаtt. объяв:Iеллллой Президелтол.I

Роесийскtlil r}еJlерацшtr" иJlи }{allpatllteuиe ша с;r"чя<бу в войскtl ллациолла-,lыlой гвхрдии
Российскоiт Федера:lии по лтобиrизации, объяв-тевяr:лi l lрезидептолr Российской
Феде11аtlиtт (в с,lrуЧае, ес.iпr такой работодатель на перIIо"l прохо)t(,{ения тrм воснrlсlй
слу,жбы по мtlблrллrза{llи rrли слу;кбы п войсхах fiarl}Ioнa-rlbýor1 гвардии Российскоii
Фсдераtýrи по лrобили:rаlи1{ ile уfiOлttоl\,1()чиj,1 другое лrulо на осущgствпеЁис cвolix
lФas It ислоjlllе}{ие cl}oIlx обяз::нtлсlстей s firtýeo,it]e рабсlтодателя) {п,7 ,l. | ст, 83 ТК
РФ);

, лисrtвалификация лlли иное адп,{ияrlстраfil_вноо Наказаr|и*. ис-лiJlю.IаIопIее воз]!{оrtность

исло:lнения работн ltкoм обязантлостеЁr по трудовOму логовору (п. 8 ч. 
-l 

ст. 83 'l'K РФ);
, и(-lтеI{еJlие ср(r{а Д('lйствllr. ]:pиJcTilHt)Bjlc]iIic дсйстзи'I яа cp<lK бо-тее двух }'rесяIл{jв или

JII.illIeниe ]]або]]ника сr]ециlt.]lьlJL}t l) tчlaliij (Jtицесзт,tи, IIрава }I,I уl]равjrеýие
lРа!{СllОр-t'ltым Средс'IвON{. t]pa]Ja Jia fiошеЕие 0ружцrt. lp,! ! orl] ct]eцuajl],ljor0 rlpaBa) в

соо,i,аетстL,tии с tilеltерап,тты,lли заtiоjlIilý{и pt }rны}lи н{fрдlапиl]llы]rlи ttравOr}ыNlи ;]ýтами
т),.,.,.,. й-,.,. й

Фе/_{ер;rциlт. если это влечет aзa собой r:с:вц)злt ожность исполненllя рзботниrсом
<rбязанностеii ]lо тр)lд{)вому ,цOговору (л. 9 ч. 1 от. 8.t ll( РФ);

. rrреl(раще]{ие допуOкх |( ],tlсуд;tрг ] t]el llloii TlГrrre, ес"ци }ыr]Ojit{яепtая рабоrа,греб;:ет
fп(о[о -lоltJска (lr, IU,r. i cr, 8J ГК P{l):

" от}, e}ia репlенllя сулi} g.llи 0Ть{ена (пр знание }JOзако}rвым) реllrеят.lя государственной
иЕспекfiиIl труда о вOсстаlIов]lеЕии работника на рабсте {п, 1 l ч. 1 ст. 8З ']'К РФ);

. Btl:}IJиl(ll0l]e]Iиe ус,lанOвJlе}rлtых Tlt РФ, иuыпt dlелера;tылып.л :зaKo}{O\l и исtФllrl1tа]ощих

BO:iMO;K}IocTb исllоjllIепия работýак0}l обязаlпссrеii tlcr lp) -loBo}J) лоlOпOру
оr,раrrичеяий llа зан;tтltе шедirr,оr,лlческtlй деяlеjt},цl]с,lъtо, а ,] акх(е иrrой

проtilессиопti,l ьлtой дея,rе;rылостыо ir сфере образоваllия, }зосtlи,Ir]ýliя: разiJития
IlecoBel-}пIeRIjoJleTEtlx. t)ргdнtl,}ат{ии их отдьтча и о]злороВленТrя, медrIциýскоI,(}

обеспечения, ccliиaqbнoii зilпIит}d и соl{иL-]ьного обс:т,чжllвапr.тя. в сфере детскr_r-

к)ноiпеского cпtrpтa, куj,lьт},l]ы r{ иск!сствп с ччастиеп,{ }tесоЕ9ршеяноjlетяих (п, l,3 ч. 1

c,t,. 8З'1'|{ tr}Ф)"

Прекраtrlеr:ие tруловогlr дOгол]ора trо осltоl]iu{rlя!{. llредус}rотреr{IlыN{ I]oilllyttкl,a"l1ra ], 8. 9. i0
и 12 Tr;.,1-1ttTa

2.5.10 iлас,rоящих ПpaBt;_lt. доll_уск;]е,гсr1. есJlи I}е;}озможп0 переt}ести рабtrтлtuка с elct

fitlcb&Ie }!c}|o cOl,Jlacйrr 1ta дру|,уlо 1{ý.{еtо]t{!,1ося lз дошкоIьliOм обр*зоваrельtлом учреiriдеI{t{й



рабl-].fу l.KriХ L]:lýa|]llI!i{];l|i].]iblll .,, л,и j],1r,\,l1. \ !lJ ] j ,E,I L],, ýl,-loirtytJ i(ijал]l11ф}jкаilи и pa6{l I'iIr: lii,I.

la.ti 1] l]11кi].l{,] iiyl],] i] i{il{ecТl,,rllil},io дс]]i]illOa l], irljllI lIи,l,c,1,1.1-,lll,,lc\l\lt, r.rutt,_rl, ltoT,t]pylt]

рi]ial гi1llк trо;iiс,г j]ь;]Iоj]liя]ь a ),тте,aa]м ara aaсlоя}lIirl:],]ILlp()l]lJrt. llри э lоr.i ll] tre,]l},,}O п{я jt обяз,r{

lц]a.I.пагп ь p:iбoTиltKv г,сс ilr ., , al l l. \ ";, ],]i]|-],,\l 
,,i]c,lai;;ljltl,tl l]itкitircиrjl. ,{}{скrпiт{еся v п*I1)

в,]iaн1l{)й 1l сс],] l()с,l].] . ll1lс"iltllгlть B:]]j{litlc1lI] з ,ll]!i l]}i 1,1ec,],}1Ocl,rl1 зllв*,1уiсlltий обя:]illl. i.-i,l jlt,
jlpa,,l,va}1()Tlla!Ia lii.l_il]l a ti f иl]ilьт1l ,il() гi]в{) pi..r \] , c(.1l,jlalli i ct! rl я\.1 il. l,р},,iiatsьl}; J{)г0 гt{,l ]:)()1.1 {q. ] сl, lj]
I'ii P{i]).

2.5,11, Нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения

работы (сr. рФ).

2.5.12. Помимо оснований, предусмотренных главой 1З ТК РФ и иными федеральными
законами, основаниями лрекращения трудового договора с педагогическим работником
являются:

. повторное ts течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного
образовательного учрех\цения;

. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физцческим и

(или) психическиIи насилие]!1 над [ичностью воспитанника;
. достижение предельного возраста для замещения соответствуюцей должности в

соответствии со ст. ЗЗ2_1 ТК РФ.

(ст. ЗЗб

2.5.1З. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по

инициативе заведующего в случае, если в период выполнения трудовой функции
дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует по вопросам,

связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня
поступления соответствующего запроса (за исключением случая, если более длительный
срок для взаимодействия не установлен порядком взаимодействия заведующеrо и работника,
предусмотренным ч. 9 ст. З12_З ТК РФ) (ч. 1 ст. З12_В ТК РФ).

2.5.14. ТрудовоЙ договор может быть прекращен и по другим осIlованиям, предусмотренным
ТК РФ и иными федеральными законами (ч. 2 ст 77 ТК РФ).

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора
2.6.1, Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным
образовательным учреrкдениемJ с которым работник до,rDкен быть ознакомJIен лод роспись.
По требованию работника заведующий обязан вьцать ему надлежащим образом заверенную

копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращенйи трудового договора
невозможно довесм до сведеншI работника йли работник отказывается ознакомиться с ним
под росfiись, на приказе производит'ся соответствующая Запись (ч. 1 и 2 ст. 84_1 ТК РФ).

2.6.2. Щнем прекращеншI трудового договора во всех спучаJIх явJuIется последний день

работы работника, за исклюqением случаев, когда работник фаrсгически не работал, но за
ним, в соответствии с ТК РФ rали иньш федеральным законом, сохранялось место работы
(должность) (ч. Зст в4 1 тк рФ).

2.6.З. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка или

предоставляются сведенйя о трудовой деятельносм (ст, 66_1 ТК РФ) в данном дошкольном
образовательном учреrцении и производится с ним расчет в соответствии со ст, 140 ТК РФ
(ч. 4 ст. 84_1 ТК РФ). По письменЕому заявленйю работника заведующий обязан не позднее

ткв4

тк рФ)
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трех рабочих дней со дня подачи этого зfulвления вьцать рфотнику трудовую книжку (за

исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая

кпижка на работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования
(обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на рабоry
приказов о переводах на другую рабоry приказа об увольнении с работы; выписки из

трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным

федеральным закоI-{ом трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработной

плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах, о периоде работы в

данном дошкольном образовательном учре)ýцении и другое). Копии документов, связанных с

работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику
безвозмездно (ч. 1 ст. 62 тк рФ).

2.6.4, Запись в трудовую кни)с(у и внесенйе информации в сведениJI о трудовоЙ деятельности
(ст. 66_1 ТК РФ) об основании и приqине прекращен}fi трудового договора производится в

тоqном соответстъии с формуrпzровками ТК РФ или иного федерального закояа и со ссьvкой
на соответствующие статью, частъ статьи, пуЁкт статьи ТК РФ или иного федераьного
закоIlа (ч. 5

2,6.5. При получении трудовоЙ

в4_1 тк рФ).ст.

книжки в связи с увольнением работник дошкольного
образовате,льного учреr(деншI распЙсывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета

книжек и вкладышей к ним.движения трудовьrх

2.6.6. В сrý/чае, если в день прекрапlения трудового договора вЪцать работнику трудовую

книrа{у или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с

отс}тствйем работника либо его отказом от их получения, завед/ющий обязан направитъ

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на

отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с

уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы в дошкольном
образовательном учреждении на бумажном носителе, заверенные нцлежащим образом. Со

дня направления указанного уведомления или письма заведующий освобовl4ается от

огветственносlи за ]адержкJ выдdчи тр)довой книж-кл или предоLтавrения сведений о

трудовой деятельности в дошкольном образовательном учреждении. Заведуrощий также не

несет ответственности за задержку выдаt{и трудовой книжки или за задержку предоставления

сведений о трудовой деятельности в дошкольном образовательном учреii(дении в случаях

несовпадения лоследнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений

при увольнении работника по основаI]июJ предусмотренному подпунктом <а> пункта б ч. 1

сr В1 или пунктом 4 ч. 1 ст. 8З ТК РФ, и при увольнении женщинь], срок действия трудового

договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по

беременности и родам в соответствии с ч.2 ст. 261 ТК РФ. По письменному обращению

работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, заведующий обязан выдать

ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии

с ТК РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудоваJI книжка, по

обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном
заведующим, по цресу электронной почты дошкольного образовательного учреждения), не

получиtsшего сведений о трудовой деятельности после увольнения, заведующий обязан

выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в

его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
электронноt о доку\,]енlа. IIодписdнного усиленной квалифицированttой э.ltектронной

подписью (при ее наличии у заведующего) (ч. б ст. В4 1ТК РФ).
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2.7. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по
мобилизации или постуIlивших на военную длужбу по nbrrrpr*ry либо заключивших
ко}Iграю о добровольном содействии в выполНении зцач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации или войска национа.lьной гвардии Российской Федерации

2,7.|. В сдучае призыва работника дошкольного образовательного учрех!цения на военную
службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст. З8

Федерального закона от 28 марта 1998 года Na 5З <О воинской обязанности и военноЙ

службе> либо контракта о добровольном содействии в выполнении зцач, возложенных на

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации, действие трудового договора приостанавливается на период прохожденшI

работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач,

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации (ч. 1 ст. З51_7 ТК РФ).
2.7.2. ЗаведующиЙ flOY на основании зaцвJIения работника издает приказ о приостановлении

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве

на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа испо"rrнительной

власти о заключении с работником контракта о прохоr\цении военной службы либо контракга
о добровольном содейстъии в выполнении зцач, возложенных на Вооруженrтые Силы РФ
или войска национальной гвардии РФ. Указанное уведомление предоставляется федеральным
органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракг
(ч. ст. рФ).
2.7.З, В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора
приостанавливают осуществление прав и обязанносгей, установленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей,

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за

исключением прав и обязанностей, уст;lновленньж ч З ст. З5\_7 ТК РФ.
2.7,4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется

место работы (должность). В этот период заведующий вправе заключить с другим
работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего

работника по указанноЙ до;Dкности (ч. 4 ст. З51_7 ТК РФ).
2.7.5. Работодатель не позднее дня приостановления дейсrвия трудового договора обязilн

выплатить работнику заработную шIату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за

период работьт, предшествующий приостановлению действия трудового договора (ч. 5 ст.
з51_7 тк рФ).

2.7.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника
сохраняются социirльно-трудовые гарантии, право на предостaвление которых он получиJl до
начала указанного периода (ч. 6 ст З51_7 ТК РФ).

2,7,7, Период приостановления действия трудового договора в данном случае засчитывается

в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исклюr{ением

случаев досрочного назначения страховоЙ пенсии по старости) (ч.8 ст. З51_7 ТК РФ).

2.7.8. flействие трудового договора возобновляется в день выхода работника на рабоry.
Работник обязан предупредить заведующего.ЩОУ о своем вьжоде на работу не позднее чем

за три рабочих дня, При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового

договора, предусмотренньIх ч. 11 ст. З51_7 ТК РФ, срочныЙ трудовоЙ договор возобновляется

на период, равный остатку срока дейстъия данного трудового договора, исчисJuIемого на день

з5|_7 тк
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приостановления его действия (ч. 9 ст. з51,7 тк рФ)
2.7.9, Работник в течение шести месяLIев после возобновления в соответствии с ч. 10 ст.

З51_7 ТК РФ действия трудового логовора имеет лраво на предоставление ему ежегодного
оплачиваемого отпуска в удобное дJя него время независимо от стажа работы в дошкольном
образовательном учреждении.
2,7.10. Расторжение по и]lициативе заведующего трудового договора с работнrrком в период
приостаilовления действия трудового доIовора не допускаетсяJ за исключением случаев
ликвидаIJии дошкольного образовательного учрехl4ения, а также истечения в указанный
периол срока действия трудового договора, если он был заключен на определенI{ый срок в

соответствии с ч. 1 и абзацами З, 5, 9-11 ч. 2 ст, 59 ТК РФ (ч. 11 ст. З51_7 ТК РФ).
2-7.1|. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцеt] после
окончания прохождения им военIlой службы по мобилизации, службы в войсках
национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по
контракry заключенному в период мобилизации, в период военного положен}бI или в
tsоеl]ное время, либо после окончания действия заключенного и,I контракта о добровольном
содействии в выполнении задачJ возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации

или войска rrациональной гвардии Российской Федерации, расторжение трудового договора с

работником осуществляется IIо иниjlиативе ]аведующего по основанию, предусмотренному
п. 1З_1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. ФедеральныЙ орган исполI]ительной власти, с которым работник
заключил соответствующий контракт, обязан информировать заведуюlцего о дате окончания
прохождеI{ия работником BoeнHol-f службы по контракту, закrrюченному в период
мобилизации, в период воеflного положения или в BoeHIIoe время, или о дате окончания

действия заклIоченного работником контракта. о добровольном содействии в выполнении
задаrI, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска нацио}rальной
гвардии Российской Федерации (ч. 72 ст. З51"_7 ТК РФ).
2.7.72. Лицо, с которым в период приостаI-Iовления действия l,рудоtsого договора расторгнут
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после
окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной
службы по контракry либо после окончания действия заклю!tенного указанным лицом
контракта о добровольном содействии в выполнеtIии задаtI, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации,
имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности в

дошкольном образовательном учреждении, с которым указанное лицо состояло в трудовых
отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заклюqения контракта о

прохождеtlии военной службы либо конl,ракта о лобровоrIьном содействии в выпо,l]нении

задач, возложенных на Вооруженнтле Силы Российской Федерации или войска национальной
rвардии Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую
вакантную должность или рабоry, соответствующую квалификации работника, а при их
отсутствии на BaKaHTItylo нижестоящую должность иJIи нижеоплачиваемую работу. При этоп.r

работа по соответствующей доDкlIости не доDкна быть противопоказана указанному лицу по

состоянию здоровья (ч. 1З ст. з51_7 рФ).
2,7.1З. В перио/1 приостановления деЙствия трудового договора включается также период со

дняJ слелующего за днем окончания прохох(цения работником военной службы по

мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по

моби.пизации или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в

период военного положения или в BoeHI{oe время, либо со дня, следующего за днем

тк



окончанIтI действия заключенного им KoFITpaKTa о доброволцном содействии в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы Россййской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации. до дня возобновления действия трудового договора, но не

более трех месяцев (ч. 14 ст. з5|_7 тк рФ).
2.7.14. Срок, указанныЙ в пункта 2.7.11 и 2.7.1З настояцих Правил, продлевается на период
временной нетрудоспособности работника, насryпившей после окончания прохождения им
военной службы по моб}шизации, службы в войсках национальной гвардии Российской
Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период
мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания

действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач,

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации (ч. 15 ст. З51_7 ТК РФ).

З. Основные права и обязанности работOдателя
З.1. Управление дошкольным образовательным учре}!дением осуществляет заведующий (ч. З
ст. 26 Федерального закона от 29 декабря 2О12 года М 27З-ФЗ).
З.2. Заведующий ,.ЩОУ обязан:

. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акгы,
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условрlrl
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;. предостав.пятъ работникам дошкольного образовательного учреждения рабоry
обусловленную трудовым договором;

. обеспечивать безопасностъ и условия - труда, соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда;

. обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и
воспитанниками произошедших в дошкольном образовательном учре)I14ении, на его
территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;

. принимать относящиеся к компетенции дошкольного образовательного учреждения
меры для защиты прав участников образовательных отношений, недопущения
применения в отношении них физического и психического насилllJI (ч.8 ст. 51

Федерального закотта от 29 декабря 2012 года No 27З-ФЗ);
. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

о обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
. выплачивать в полном размере причитаюп{уюся работникам заработную плату в

сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, настоящими
Правилами, трудовыми договорами;

. совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих
условий оплаты труда;

. предоставлять льготы и компенсации работникам с вредньми условиями труда;

. вести коллективные переговоры, а также заключать ко.ttлеlсивный договор в порядке,

установленном ТК РФ;

/
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. предоставJlять представителям работников полную,и достоверную информацию,
необходимую для заклк)чения коллективного договора, соглашения и KoHTpoJ.UI за их
выполнением;

знакомить работников под роспись с лринимаемыми локальными нормативными
актамиJ непосредственно связанньтми с их трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа ислолнительной власти,

уполномоченного на осуш{ествление федерального государственного контроля
(надзора) за соблюдением тру/(ового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового llpaBa, других федеральных органов
исl]олнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения
трудового закоl]одательства и иных нормативных правовых актов, солержащих нормы
трудового права;

рассмаl,ривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных
избранных работниками !ОУ прелставителей о выявленных нарушениях трудового
законодательства и иных актов, содержаu{их нормы трудового права, принимать меры
llo устранению выявленньiх нарушений и сообщать о прлlнятых мерах указанным
органам и IIредстав}Iтслям;

о создавать Педагогическому совеry необходимые условия для выполнения своих
по lномочий и в целя\ - улччшения обра зо вате r ь но-восп итател ьной работы:
создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении дошкольным
образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федералыrыми
законами и коллективным договором формах;
обеспечивать бытовые нущцы работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;

. осущест]]лять обязательное социальltое страхование работников в порядке,

уста}IовлеIlном федера.lIьными законаN,lи;

a

возмещать вредJ причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,
которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными
}lормативными правовыми актами Российской Федерации;

обеспе.{ивать условия для систематиqеского повышения профессиональной
квалификации работников, оргаFtизовывать и проводить аттестацию педаIогических

работников;
компенсировать выходы на рабоry в установленный для данного сотрудника выходной
или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты
труда, лредоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;

своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного образовательного

учреждения в соответствии с утверщ4енным на год графиком отпусков;

cBoeBpeMeI]Ho рассмагривать критические замечания и сообщаr,ь о принятьiх мерах:

испоJIIтIть иные обязанности, предусмотренные трудовым закоltодательством, в том
чиL ле Ja кон одате л ьством о споциальной оценке условий тр)да, и ины\4и

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативIIыми актами и

трудовьlми договорами.
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(ч. 2 ст. 22 ТК РФ)
З,З. Заведующий дошкольным образовательным учрех{цением представляет сведения о

расходах, предусмотренные Федеральным законом от З декабря 2012 года Ns 2ЗO-ФЗ (О

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные доJDкности, и иньIх

лиц их доходам), в сJц/чаях и порядке, которые установлены данным Федеральным законом
(ч. З ст 281_1 ТК РФ).

З.4. ЗаведующиЙ flOY имеет право:

. закJIючать, изме}tять и расторгать трудовые договоры с работниками flOY в порядке и
на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федераrьными законilми;

. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

о требовать от работников исполнения ими трудовьIх обязанностей и бережного

отношения к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в mм числе к
имуществу третьих лиц, находящемуся в ДОУ, если заведующий несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения
настоящих Правил, требований охраны труда;

. привлекать работrмков к дисциrrлинарной и материальной ответстъенноar" j пор"д*",

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
. принимать локальные нормативные акты;
. взаимодействовать с органами самоуправления floy;
. самостоятельно шlанироватъ свою рабоry на каrкдый учебный год;

. утверщдать струкryру flО{ его штатное.расписание, IuIaH финансово-хозяйственной
деятельности, годовую бухга,ттерскую отчетность, графики работы и сетку заняrий;
планировать и организовывать образовательную деятельность;

. распределять обязанности мея<ду работниками flО{ утверх(цать доDкностные
инструкции работников;

. посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;

. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке

условий труда;

. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового

законодательства и иньж Еормативных правовых аюов, содержащих нормы трудового
права (самообследование).

(ч. 1 ст. 22 ТК РФ)
З.5. flошкольное образовательное уqрел{дение, как юридическое лицо, которое представляет

заведующий, несет ответственность перед работтrиками:

. за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-
хозяйственной деятельностъю flOY (ч. В ст. 51 Федерального закона от 29 декабря
20l 2 года Ns 27З-ФЗ);

. за реализацию программы развития дошкольного образовательного учреждения (ч. 8

ст. 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года Ns 27З-ФЗ);
. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности

трудиться;
. за зцержку трудовой книжки при увольнении работника;



. незаконное отстранение работника от работы, его незакрнное увольнение или перевод
на другую работу (ч. 1 ст. 2З4 ТК РФ); ;

. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отгýrска, выплат при увольнении и

других вытl,.Iат, причитающихся работнику (ч. 1 ст 2Зб ТК РФ);
. за причинение ущерба имуществу работника (ч. 1 ст. 2З5 ТК РФ);
. в иных случ.шх, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

4. Обязанности и полномочия администрации
4.1. Администрация flOY обязана:

. обеспечить соблюдение требований Устава, настоящих Правил и других локальных
актов дошкольного образовательного учрещдения;

. организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонiйа в соответствии с их специальностью, квалификацией и
опытом работы;

. обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за кал(цым работ{иком
соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;

. своевременно знакомить с учебным планом, сежой зшrятий, графиком работьi;

. создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам Сп,
содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную
темпераryру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников;

. осуществлять организаторскую рабоry обеспечивающую контроль за качеством
воспитательно-образоватеrьной деятельности и направленную на реализацию
образовательных программ;

. соблюдать законодательство о труде, создtвать условия труда, соответствующие
правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;

о создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать
необходимые меры для профилакrики травматизма среди воспитанников и работников
дошкольного образовательного учреждения;

о разработать Правила вьlу,греннего распоцддщаjQсддfiЕtцдв!-ЦQY;
. совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную деятельность,

создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников
педагогических отношений, создавать условия дj.ul инновационной деятельности;

. обеспеqиватъ работников необходимыми методшIескими пособиями и хозяйственным
инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости),
оказывать методическую и консультативную помощь;

. осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной деятельности в

flOY, выполнением образовательных программ;
. своевременно поддерживать и поощрять луqших работников;
. обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников.

4.2. Администрация имеет право:

. представлять заведующему информацию о нарушениях трудовой дисциплины
работниками дошкольного образовательного учреждения;

nc
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давать руководителям струкIурных подразделений. и отдельным специалистам

указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными
инструкциями;

лолучать информацию и документы, необходимые для выполнения своих

должно стных о бязанно cTel'l;

подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;

повышать cBoto профессиональную квалификацrrю;

иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и

должностными инструкциями.

5. ОсновнЫе обязанности, права и отtsеfствеНностъ Рабоi"ников
5.|. Правово сmаmус пеdаzоzuческоzо рабоmнuка = это coBoKyI]HocTb прав и свобод (в mм
числе академических прав и свобод), трудовьж прав, соцйальньй гаратrтий и компенсаций,
ОграяичениЙ, обязанностей и ответственности, которые установлеЁы законодательством
Российской Федерации и законодательством субъекгов Российской Федерации, а также

дополнительньй мер государствеtшой поддержки и социальных гарантий, ycTaHoBJleHHbж

федераЛьными законап4й и иными нормативными правовыми аrrами Российской Федерации,
законами и иными нормативными пр;воъымй аrrами субъектов Российской Федерации и
муниципальными правовьIми актами (ч. 1 ст. 47 Федералъного закона от 29 декабря 2012 года

27з-Фз).
5.2. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны (ч. 2 сr 21 ТК РФ):

. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
договором:

. соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка детского сада, свои

должностные инструкции;
. соблюдать труловую дисциплrrну;
. выгIолнять установленные нормы труда;

соблюлать требования ло охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной
безопасности;

бережно отIlоситься к имуществу доIIJкольного образовательного учрецдения (в том
числе к имуществу воспитанников и их родителей. если !ОУ несет ответственность за

сохранность этого имуu{ества) и других работников,
незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии - иному должностному
лицу) о возникновении ситуации, представляюш{ей угрозу жизни и здоровью
вослитанников и работников, сохранности имуU{ества дошкольного образовательного

уtIрещцения (в том числе имущества воспитанников и их родителей, если учреждение
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

о добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно
исполнять распоряжения администрации, использовать все рабочее время для
полезного труда, не отtsлекать других сотрудников от выполнения их трудовых
обязанностей;

. незамедлительно сообщать адми}lистрации обо всех случаях травматизма;

. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать

санитарные правила, гигиену труда;

a

a

N,



;,7

. соблюдать чистоту ts закреплённых помещениях, экоFомно расходовать материалы,
тепло, электроэнергию, воду;

. проявлять заботу о восIIитанниках, быть внимательными, учитывать индивидуальные
особенности детей, их положение в семьях;

. соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и

доброжелательными в общении с родителями (законными представителями)
воспитаl{ников дошкольного образовательного учреяq]ения;

. систематически повышать свою квалификаL{ию.

5,З. Педагогические работники .ЩОУ обязаrrы:

. строго соблюдать трудовую дисциплин)r (выполнягь пункт 5.2 настоящих Правил);

. осуtr{ествлять свою деяl,еJIьность на высоком профессиональном уровне на основе
традиционных российских дучовно-нравственIlы\ ценностей и приllятых в

российском обцестве прави,[ и норм IIоведения в интересах человека, семьи,
общества и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной
программы дошкольного образования, рабочей программы воспитания в ,ЩОУ;

о формировать в проt{ессе осуществления педагогической деятельности у
воспитанников t{увство патриотизма, ува;кение к памяти защитников отечества и

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколениюJ взаимное ув кение, бережное отношение к культурному наследию и

традициям многонационального народа Российской Федерации;
. нести ответственность за жизнь, физическое и психическое злоровье ребёнка,

обеспечивать охрану жизни и здоровья. детей, отвечать за воспитание и обучение

детей;
. контролировать соблюденис воспи,ганниками правил безопасности

жизнедеятельности;

соблюдать правовые, I{равственные и этические нормь1, следовать требованиям
профессиональной этики;

уважать честь и достоинство воспитанников ДОУ и других уtIастников
образовательных отношений;

. развивать у детей познавательную активность} самостоятельность, инициативу,
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и
трудолюбие, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа
жиз}{и;

. IIриN,Iенять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспи,гания;

с учитывать особенности психофизического развития детей и состояrlие их здоровья,
соблюдать спеllиальные условия, необходимые для получения дошкольноIо
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимолействовать

при необхо;lимости с ме/{ицинскими организациями;
о выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреллением

здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и

здоровья детей в поп,lещениях дошко,rtьного образовательного учрелlдения и на

детских лрогулочных участках;
. сотрудничать с семьёй ребёнка IIо вопросам воспитания и обученI.tя;
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. проводить и участвоватъ в родительских собраниях,, осущестмять консультации,
посещать заседания Родlrгельского комитета :

. посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей)
воспитанников, видеть в них партнеров;

. воспитывать у детей бережное отношение к имуществу дошкольного
образовательного учрел!цения;

. заранее тщательно готовиться к занятиям;

. участвовать в работе Педагогических советов, изучать педiгогическую литературу,
знакомиться с опьпом рабmы других педагогических работников;

. вести работу в мётодическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать
материал дJ,uI практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую
агитацию, стенды;

. совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники,
принимать участие в праздничном оформлении дошкольного образовательного

учреждения;
. в летний период организовывать и участвовать в оздоровительньж мероприятиях на

участке flOY при непосредственном участии старшей медсестры, Старшего
воспитателJI;

. четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать
администрацию в курсе своих планов;

. проводить диагносмки, осуществ,тJIть мониторинг, соб,шодать правила и режим
ведения докуме}rгации;

. увокать личность воспитанника, изучать Его индивидуальные особенности, знать его

склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии
личности;

. защищать и представJlять права детей перед цминистрацией, советом и другими
инстанциями;

. допускать на свои занятия родителей (законньж представителей), администрацию,
представителей общественности по предварительной договоренности;

. воспитателJIм необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы,
своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему

дошкольным образовательным учрех(дением;
. составлять Календарtlо-тематический план (пункг 1.1.2 Приказа Минпросвещения

России от б ноября 2024 года No 779);

. вести Журнал посещаемости (пункгы 1.1.1 Приказа Минпросвещения России от 6
ноября 2024 года No 779);

. своевременно зilполнять и ;lKKypaTHo вести установленную документацию;

. систематически повышать свой профессиональный уровень;

. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;
о проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

поступлении на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры по направлению заведующего;
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. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке
обучение и проверку знаний и навыков вiобласти охраны труда,

исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 29 декабря
2012 года Nq 27З-Ф3 пОб образовании в Российской Федерации>.

(ч. 1 ст. 4В Федерального закона от 29 декабря 2012 года N, 27З-ФЗ)
5.4. Работники flОУ имеют право на:

заключение, изменOние и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны
труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
своевременную и в полном объеме вьп]лаry заработной платы в соответствии со своей
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
отдых, обеспечиваемыЙ установлением нормальноЙ продолжительности рабочего
времени, сокращенного рабо.Iегrэ времени для отдельных профессий и категорий

работциков, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную иrrформацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте, включаJI реализацию прав, предоставленных законодательством о

специа 4 ьн ой оцснке у,.,lовий трудаi

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,

установленном ТК РФ, иными федеральньтми законами Российской Федерации;

объединение, вкJIючаII право на создание профессиональных союзов и встулление в

них для заlциты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
. участие в управлении дошкольным образовательным учрещдениемJ в ,l,oм числе в

коллегиальных органах управлеяия, в порядке, установленном Уставом и
Коллективным договором этого учреждения;

. ведеяие коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашений через cBol4x прсдставителей, а такхе на информацию о tsыполнении
коллективного договора, соглашений;

о защиту своих трудовых прав, свобод и законньж интересов всеми не запреIценными
законом способами;

. разрешение индивидуальных и коллективных трудовьiх споров, включая право на
забастовку, в порядке, установленном 'fК РФ, иными федеральными законами;

. возмещение вреда, причиненi{ого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей,
и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными

федера,,lьными законами,
. обязательное социалыlое страхование в случмх, предусмотренных федеральными

законами Российской Федерации;

повып]ен}iе разряда и категории по результатам своего труда;

моральное и материальное лоощрение по результатам трчда;

совмещение профессий (должностей);a
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. отстаивание своих профессиональных гралlданских личностl{ых интересов и
авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива,
профсоюзного комитета, заведуIощего доl]]кольным образовательным учрея!цением.

(ч. ст. ll рФ)
5.5. Педагогические работники имеют дополнительно право на:

. свободу выбора и использоtsания педагогиqески обоснованных форм, методов и

средств обучения и воспитания, а также на обращение, лри необходимости, к

ролителям (законным представителям) воспитанников для усиления контроля с их
стороны за поведением и раlвитиепl деrей;

. свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную

деятельность;
о творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и Nrетодов

обу.lрlrrr, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
. выбор учебных пособий, материалов и иных средств обу.Iения и воспитания в

соответствии с образовательной программой flOY и в порядке, установленном
законодательством об образовании;

. участие в разработке образовательньж программ, в том qисле учебньш плановJ

методических материалов и иных коIllпонентов образовательнь]х программ;

. осуцествление научной, творческой, исс,llедовательской деятельностиJ участие в

экспериментаjlьной и мех<дународной деятельности, разработках и во внедрении
инноваций;

. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресyрсами, а также

доступ в порядкеJ установленном JIокальными нормативными актами дошкольного

образовательного учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и
базам данных, учебным и методическим материалаNl, музейным фондам, материально-
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для
качественного осуществгIрния педагогической. научной или исследовательской

деятельности в flОУ;
о бесплатное пользование образовате.,tьнымиJ методическими и научными услугап,rи

дошкольного образовательного учрещдения в порядке, установленном
законодательствопt Российской Федерации или локальными нормативными актами;

о участие в управлении дошкольным образовательным учреждением, в том числе в

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом этого

учреждения;. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности flО{ в том числе через

оргаr{ы управления и обrцественные организаr]ии;
. объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке,

которые установлены законодательством Российской Федерации;
о защиц профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное

расследоваiIие нарушеншl норм профессиональной этики;

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и

психического насилия, оскорбления личности;

сокращеннчю продолжительность рабочего времени;

тк
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. дополнительное профессиональное образоваIrие цо профилю педагогической

деятельности не реже чем один раз в три юда;
. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый оIпуск;
. длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы;
. досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации;
. предостalвJIение п,едагогическим работникам, состоящим на учете в качестве

нул{дающихся в жlrlbrx помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам
социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного
жилищного фонда;

. иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки,

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами

ryбъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

(ч. З и 5 ст 47 Федер.uIьного закона от 29 декабря 2012 года Nr.27З-ФЗ)
5.6. В це,rrях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через своих
представителей вправе:

. направлять в органы управления floy обращения о применении к воспитанникам,
нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников,
дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению
указанными органами;

. обращаться в комиссию по урегулированию споров меrкду участниками
образовательных отношений;

. использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные
способы защиты прав и законных интересов.

(ч. З_1 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 20L2 года N, 273-ФЗ)
5.7. Ответственность работников:

. нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисцишIинарного
или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных

действующим законодательством;
. педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством

Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод воспитанников,

родителей (законных представителей) воспrтанников, за реализацию не в полном
объеме образовательной прогрilммы в соответствии с учебным плаlном, за качество
обучения и соответствие ФГОС ДО, за жизнь и здоровье вослитанников в дошкольном
образовательном учрех(цении, на его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п,,

разглашение персональных данных участников воспитательно-образовательных
отношений, неоказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае;

. педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение возложенньIх на них обязанностей в порядке и в сlý/чаJIх, которые

устiIновлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполнение
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педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при прохоr(дении
ими аттестации (ч. 4 сг. 48 Федерального закона от 29 декабря 2012 года No 27З-ФЗ);

. работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника
ущерба имуществу ДОУ или третьих лиц, за сохранность которого отвечает это

дошкольное образовательное учреждение.

5.В. Педагогическим и другим работникам запрещается:

изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
нарушать установленный в flOY режим дня, отменJIть, удлинять или сокращать
продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других
режимных моментов;

оставлять детей без присмоlра во время приема, мьпья рук, приема пищи, проведения
всех видов деятельности, вьIхода на прогулку и в период возвращения с нее, во времJI

проведения мероприятий и на физкульryрных занятиях, в кабинетах дополнительного
образования;

отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в

нетрезвом сосmянии, отпускатъ детей одних по просьбе родителей.

разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательной

деятельности дошкольного образовательного учреяý4ения;
применять к воспитанникам меры физического и психического насилия;

оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в flO{ если это приводит
к конфликry интересов педагогического работrrика (ч. 2 ст. 4В Федерального зtlкона от
29 декабря 2012 года Ne 27З-ФЗ);

использовать образовательную деятельность для политической агитации,
прину)!дения воспитанников к принятию политических, религиозньц или иных

убецдений либо отказу от HLrx, дJIяI разжигания социальной, расовой, национальной
или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исмючительность,
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой,
национальной, религиозной иJIи языковой принадлежности, их отношения к религии,
в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических,
о национаJIьных, религиозных и культурных традициях народов, а также для
побух<дения воспитанников к действиям, противоречащим Констиryции Российской
Федерации (ч. З сг.48 Федерального закона от 29 декабря 2012 года Ns 27З-ФЗ).

5.9. В помещениJIх и на территории !ОУ запрещается:

отвлекать работников от их непосредственной работы;
присутствие посторонних лиц в группах и других местах flО{ без разрешения
заведующего или его заместителей;

разбираlъ конфликгные срrryации в присутствии детей, родrгелей (законных
представlттелей) во спитанников;

говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях (законных
представите,,uIх) и детях;

. громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения
непосредственно оФазовательной деятельности и дневного сна детей;

. находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях !оу;

a
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пользоваться громкой связью мобильных телефонов;

курить в помещениях и на территории доLriкольного образовательного учреждения;
распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать)

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные
вещества.

6. Режим работы и время отдьжа
6.1, !ошкольное образовательное учрех{цение работает в режиме

a

a

недели (выходные - суббота,
5-ти дневной рабочей

воскресенье).
6.2. !ля педагогических работников, замещающих доDкности, поименованные в подразделе
2 раздела I номенклаryрьт должностей педагогических работников организаций,
осуществлrIющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организациЙ, утверх{денноЙ постановлением Правительства Российской
Федерации от 21 февра.пя 2022 г. Nq 225, устанавливается сокращеllнilя продо,rDкительность

рабочего времени не более Зб часов в неделю (пункт 1 приложения 1 к Приказу
Минпросвещения России от апреля 2025 года Ns 269).
6.З. Согласно приложенrul 1 к Приказу Минпросвеrrlения России от 4 алре,rя 2025 года No 269
чстанавJIивается следующая продол)кительность рабочего времени:

- продол>кительность рабочего времени Зб часов в неделю устанавливается (пункгы З и 9):

. старшим воспитателям и воспитателям;

. педагогам-психологам;

. тьюторам.

- норма часов педагогической работы 20 часЬВ в неделю за ставку заработноЙ платы

устанавливается (пуню 5):

. учителям-дефекгологам;

. учителям-логопедам;

- норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы

устанавливается (пунtо 6):

. музыкальнымруководителям;

- норма часов педагогической работы З0 часов в неделю за ставку заработной платы

устанавливается (пункт В):

. инструкторам по физической кульryре.

6.4. Продоrrжительность рабочего дня руководящего, административно - хозяйственного,
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала опреде,,IJIется из расчета 40-часов

рабочеЙ недели.
6.5. fl,rя работников, занимающих следующие до.п>кности, устанавливается
ненормированный рабочий день: заведующий, заместитель заведующего по АХЧ, шеф-
повар.

6,6, Режим рабочего времени д,тя работников кухни устанавливается: с 06.00 до 17.00ч.

6.7, lllя охранников дошкольного образовательного уqреждения устанавливается режим
рабочего времени согласно графику сменности.
6,8. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные
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дни д/IJI работников опреде,,IJIются графиками работы, составлJIемыми с соблюдением

установленной продолжительности рабоl{его времени за неделю и утверждаются приказом

заведующего .ЩОУ по согласованию с выборнЫм профсоюзным органом. фафики работы

доводятся до сведения работrиков под личную подпись и вывешиваются на видном месте.

6.9. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной

деятельности, которое составJIяется и утверх(дается цминистрацией ДОУ с учетом
обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм

и максимальнои экономии времени педагога.

6.1О. объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную рабоry
определяется ежегодно на начало учебного года, устанавливается локальным нормативным

актом дошкольного образовательного учрещдения (пункт З приложения 2 к Приказу

Минпросвещения России от iшрелrl 2025 года Na 269).

6.11. АдминисграциJI дошкольного образовательного учрeя{дения строго ведет учет
соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками.

6.12. В случае неявки на рабоry по болезни работник обязан известить администрацию как

можно раньше, а также предостави]ь листок временной н er рудоспособности в первый день

выхода . рабоry.

6.1з. Общее собрание работников, заседание Педагогического совета, совещания при

заведующем не до,,Dкны продолжаться более двух
6.14. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и нерабочие

праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных

законодательством (частъ 1 ст. 11З ТК РФ).

6.15. Запрецаются н.шравление в служебные комшцировки, привлечение к сверхуроl{ной

работе, работе в ночное времJI, вьlходные и нерабочие праздничные дни:

a

беременных женщин (ч. 1 ст, 259 ТК РФ);

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (допускаются только с их

письменноГо согласиrI и при условии, что это не запрещено им в соответствии с

медицинскиМ заключением, выданным в порядке, установленном федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При

этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в

письменной форме со своим правом отказаться от нiIправления в служебную

комtlндировку, привлеченlбI к сверхурочной работе, работе в ночное время, вьtходные

и нерабочие праздничные дни) (ч. 2 ст. 259 ТК РФ);

работников, имеющим детей-инвалидов, работников, осуществляющим уход за

больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, вьцанным в

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации, матерей и отцов, воспитывающим без супруга

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, оfiекунов детей указанного возраста,

родителя, имеющемУ ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой

родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации,

направлен на сrryжбу в войска национальноЙ гвардии РоссийскоЙ Федерации по

мобилизации или заключил контракт о прохощцении военной службы в период

мобилизации, в период военного положения или в военное время либо заключил

контракт о добровольном содействии в выполнении зцач, возложенных на

Вооруженные Силы РоссийСкой Федерации или войска национальной гвардии



Российской Федерации, а также работников, имеюцим трех и более детей в возрасте

до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста
четырнадцати лет (ч. З ст 259 ТК РФ);

о работников в возрасте до восемнадцати лет, за исключением случаев,

предусмотренньrх ч. 2 и З ст. 268 ТК РФ (ч. 1ст. 26В ТК РФ).

6.16. Общие собрания работнгиков проводятся по мере необходимости, но не реже одного

раза в год. Заседания Педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все заседания
проводя,гся в нерабочее время и не доJDкны продо"Dкаться более двух часов, родительские
собрания более полутора

6.17. Работникам ЩОУ предоставляется ежегодный огrлачиваемый отпуск сроком не менее 2В

календарных дней. Педагогическим работникам предоставлJIется удлиненный отпуск
продолжительностью 42 календарных дня (Постановление Правительства РФ от З апре,ля

2024 года No 415). Оmуск предоставJIяется в соответствии с графиком, утверх{даемым
заведующим flOY с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две
недели до наступления календарного года (ч. 1 ст. 12З ТК РФ). О времени начала отпуска

работник доrrжен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала (ч. З
ст. 12З ТК РФ). Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом Управления
образования, другим работникам - приказом по дошкольному образовательному

учрея{дению.
6.18. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по
истечении шести месяцев его непрерывной работы в flOY, По соглашению сторон
оплаr{иваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.

2 ст. l22 ТК РФ).

flo истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по зaulвлению

работника должен быть предоставлен:

. женщинам - перед 0тпуском по беременности и родам или непосредственно после
него;

о работникам в возрасте до восемнццати лет;

. работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

. в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

(ч. cT,L22 рФ)
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставлrIться в любое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставлениJI ежегодных оплачиваемых
оmусков, установленной в дошкольном образовательном учрех{цении (ч. 4 ст.122 ТК РФ).
6.19. По соглашению мехqцу работнrп<ом и заведующим ежегодньй оплачиваемый отгryск

может бьгь разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого оmуска должна быть

не менее |4 календарных днеЙ (ч. 1 ст. 125 ТК РФ).
6.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другоЙ срок,

определяемый заведующим с учетом желания работника в случаях (ч. l с,г. L24 ТК РФ):

. временной нетрудоспособности работника;

. исполнения работником во времJI ежегодного оплачиваемого отпуска государственньIх

обязанностей, если длJI этого трудовым законодательством предусмотрено

освобоцдение от работы;
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. в других случаJIх, предусмотренньш трудовым законодательством, локальными
нормативными актами дошкольного образовательного учрещцения.

6.21. В соответствии со ст 262 ТК РФ, одному из родителей (опекуну, попечителю) д,ш ухода
за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предост;lвJIяются четыре

дополнительных оплачиваемьlх выходных дня в месяц, которые могут бьrть использованы
одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в

течение к;шендарного года допускается использование до двццати qетырех дополнительных
оплачиваемьIх выходных дней подряд в пределaж общего количества неиспользованньж

дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из

родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. В случае использования более
четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд график согласовывается работником с

заведующим flOY Оплата кал!цого дополнительного выходного дня производится в размере
среднего заработка и порядке, который устанавливается федераьными законами. Порядок
предоставления указанных дополнительньц оплачиваемых выходньIх дней устанавrлавается
Правите,шьством Российской Федерации.
6.22. По семейным обстоягельствам и другим ув;Dкительным приqинам работнику flOY по
его письменному зiшвлению может бьггь предоставлен оmуск без сохранения заработной
платы, продо,rDкительность которого определяется по соглашению мех(4у работником и
заведующим (ч. 1 ст. тк рФ).
6л2З. Заведующий flOY обязан на основании письменного заявления работника предоставить
отпуск без сохранения заработной платы:

. уr{астникам Великой отечественной войны - до З5 календарных дней в году;

о работающим пенсионерам ло старости iпо возрасry) - до 14 календарных дней в году;

. родителJIм, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослухащих,
грал(цан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач,

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учрещцений и органов

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения,

сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской
Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья,
полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей

по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на

Воорl,женные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии

Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохох!4ением

военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - до |4
календарньж дней в году;

о работающим инвалидам до 60 календарньrх дней в году:

. работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников до 5 кdлендарньж дней:
. родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнос,тDкащих,

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении зцач,
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возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации, сотрудFиков органов внутренних дел, федеральной
противопожарной службы. таможенных органов, сотрудников учреждений и органов

уголовно-исполнительной системы. органов принудительного исполнения,

сотруднrrков, проходящих служб1, в войсках национальной rвардии Российской
Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанtlостей

военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или
войска национальной гвардии Российской Фелерации, либо заболевание, связанное с

прохоя(цением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракry о

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерацrпr или войска нациоrrальной гвардии Российской Федерации, в

целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением,
выданным в порядке, установJIенном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, - до З5 календарных д}Iей в году;

. в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо
hоллек1 ивным договором,

(ч. 128 рФ)
6.24. Периоды отп.rены (приостановки) занятий (деятельлtости орrанизации по реализации
образовательной програплмы, присмотру и уходу за детьми) для воспитанников в отдельных
группах либо в целом по дошкольному образовательному учреждению по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем
педагогических и иных работников (пункт Зб Приказа Минпросвещения России от 4 апреля
2025 года N, 26В).

7. Оплата труда
7.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с разработанным и

утверяlценным <Положением об оплате труда>, в соответствии со штатным расписанием и
сметой расходов.
7,2. ,Д,ошкольное образовательное уqреждение обеспечивает гарантированный
законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условIтI и

меры социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен
и опредеJUIется финансовыми возможностями учреr<'4ения.
7,З, Ставки заработной платы работникам ДОУ устанавливаются на основе

тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и

соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам.
7,4. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного окJIада в

соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также

по"пученной квалификацион ной категорией по итогап,I аттестации.

7,5. Оплата труда педагогическим работникам осущесlъляется в зависимости от

установленного количества часоl] TIo тарификации. Установление количества часов по

тарификации меньшее количества часов за ставку долускается толы(о с письменного
согласия педагогического работника.
7.6. Тарификация на новый учебный год утверr(дается заведующим не позднее 5 сентября

текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной

ткст.
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тарификации, разработаIrноЙ и доведенноЙ педагогическим работникам под роспись.
7.7. Оrrлата труда в !ОУ производится два раза в.п4есяц: аванс и зарплата в сроки, (2З - го и 7-

каждого месяца).
7.8. Оплата труда работников, пРивлекаемых к работе в выходные и нерабочие праздничные

дни, осуществJIяIется в соответствии с требованиями действующего трудового

законодательства Российской Федерации.
7.9. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально
отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях,

договором (ч. 1 ст. 2в5 тк рФ).

(ч. 1 ст тк рФ).

определенньIх трудовым
7.10. 11ри совмещении профессий (должностей), расширеriии зон обслуживания, увеличении
объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без

освоболlдения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится
151доплата

7.11. В ДОУ устанавливаю,гся стимулирующие выплаты} преN,Iирование ts соответствии с

разработанным и утвержденным <Положением о порядке распределения стимулирующих
выплат>.

7.12. При выполнении работ в условияхJ отклоняющихся от нормальных (при выполнении

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в

других условиях, отклоняющихся от нормаJIьных), работнику производятся соответствующие
выплаты, предусмотрен}{ые трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими }1ормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,

локальными нормативными актами, трудовым договором (сr. 149 ТК РФ),
7.1З. Согласно ТК РФ (ч. t ст 2З6). прlr наруЙении работодателем установленного срока
выплаты заработной платыJ оплаты отпуска, выплат при увольнении 

и (или) других выплац

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время

ключевой ставки I]ентрального банка Российской Федерации от начисленных, но не

выплаqенных в срок cyмNr и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если

вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение

неначисленных сумм, за каяlцый день задержки начинаJI со дня, следующего за днем, в

который эти суммы до,,Dкны были быть выплачены при своевременном их начислении в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным
нормативным актом, l,рудовым доrовором, по день фактического расчета включительно. При
неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат,

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из

фактически lle выплаченньlх в срок сумм.

В. Особенности регулирования труда работников, выполняющих работу по
наставничеству в сфере труда
8.1. Наставtrи,{ество в сфере труда (далее наставничество) - выполнение работником на

основании его письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию

другому работнику помощи в оtsладении навыками работы на производстве и (или) рабочем
месте по пол}iченной (получаемой) другим работником профессии (специа"пьности) (ч, 1 ст
з51 в тк рФ).
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8.2. В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору с

работником, которому заведующий поручает,рабоry по наставничеству, указываются
содержание, сроки и форма вьтполнения такой работы (часть 2 ст З51_8 ТК РФ).
8.З. Федеральными законами, иньIми нормативными правовыми актами Российской
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской
Федерации, нормативными правовыми акгами органов местного самоуправления моryт

устанавливаться размеры и условия осуществления выплат за наставничество работникам
дошкольньж образовательньк учрещ4ений (ч. З ст. З51_8 ТК РФ),
В.4, Размеры и условия осуществJIения выплат за наставничество работнику устанавливаются
трудовым договором рии дополнительным соглашением к трудовому договору в

соответствии с действующими в дошкольном образовательном учреждении системами
оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству. Указанные

размеры и условия осущестмения выIuIат за наставничество должны быть не хуже, чем

размеры и условия осуществления вьшлат за наставничество, установленные нормативными
правовыми актами, соглilшениями в соответствующей сфере (ч.5 ст. З5l_В ТК РФ).
8.5, Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества, а

заведующий ДОУ - досрочно отменить поручение об осуществлении наставничества,

предупредив об этом работника не менее чем за три рабочих дня (ч. б ст. З51_8 ТК РФ).

9. Поощрения за труд
9.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продоJDкительную
и безупречную рабоry новаторство в труде и другие достижения в работе применяются
следующие поощрения (ч. 1 ст. 191 ТК РФ):

. объявлениеблагодарности;

. премирование;

. нaгра)кдение ценным подарком;

. награждение Почетlой грамотой;

. другие виды поощрений.

9.2. В отношении работника flОУ могут применяться одновременно несколько видов

поощрения.
9.З. Поощрения применяются администрацией совместно или по соглашению с

уполномоченным в установленном порядке представителем работников детского сада, по

согласованию с профсоюзным комитетом, осуществляющим свою деятельность согласно

Положению о профсоюзной организации ДОУ,
9,4. Поощрения оформ.пяются приказом заведующего дошкольным образовательным

учреждением и доводятся до сведения коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в

труловуlо кFIижку работника.
9,5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы

управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.

9.6. Работники дошкольного образовательного учре)t(дения могут представлJIться к

награждению государственньми наградами Российской Федерации (ч. 2 ст 191 ТК РФ).

10. .Щисциплинарные взыскания
10.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежацее исполнение

вследствие умысла, самонцеянности, либо небрежности работника возложенных на него
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трудовых обязанностей, влечет за собой применениjt, мер дисциплинарного или
общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных дейс,rвуrощим
законодательством.
10.2. 3а совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по еIо вине возложенных на него трудовых обязанностей,
заведующий flОУ имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ч, 1 ст.
192 ТК РФ):

. замечание;

. выгоВор;

. уволь}iение IIо соотве,I,ствующим основаниям.

10.З. При наложении дисциплинарного взыскания доJDкны учитываться тяжесть
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч. 5 ст 192 ТК
РФ). Применение дисциплинарных взысканий в flO{ не предусмотренньш федеральными
законами, настоящими Правилами не допускается.
10.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в
соответствии с ч. З ст 192 ТК РФ в случаJIх:

. неоднократного неиспоJIнеlrия работником без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциллинарное взыскание;

. однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
. прогула, те. отсутстtsия на рабочем месте без уважительных причин в течение

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) про/lолжительности, a.l.aк,lкe

в случае отсутствия на рабочем мёсте без уважительных причин более четырех
часов подряд в течение рабочего дня (смены);

. лоявления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории

flОУ или объекта, где по поручению заведующего работник должен выполнять
трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного
1,оксического опьянения;

. разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной),
ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовьIх
обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого
работlика;

. совершения по месту работы хицения (в том числе мелкого) чужого
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или поврех!дения,

установленных вступившим в законную силу приговором суда или
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченньш
рассматривать дела об административных правонарушениях,

. установленного комиссией по охране 1,руда или уполномоченным по охране
труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение
повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо
заведомо создавало реальную угрозу насryлления таких последствий;

. принятIбI необоснованного решения заведующим, его заместителями и главным
б5rхгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имуществаJ неправомерное
его использование или иной ущерб имуществу Доу;
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. однократного грубого нарушения заведующим дошкольноIо образовательного

) чреждения, eI о заместителями свои\ трудовы\ обязанностей:

. совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты
доверия к нему со стороны заведующего;

. непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликга

интересов, стороной которого он явJтrIется;

о совершения работником, выполняющим воспитательньlе функции, аморальноIо

просryпка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком

явлJlется виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные
нормы общества и противореltит содержанию трудовой функции педагогического

работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и тп,);
. представления работником заведующему Доу подложньlх документов при

закJIючении трудового договора;
. в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.

10.5. flополнительными основаниями для увольнения педагогического работника flOY
явгIяются (сх ЗЗб l К РФ):

. повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного
образовательного учреждения;

о применение, в том числе однократIlое, методов воспитания, связанных с физическим и

(или) психическим насилием над личностью воспитанника. К подобным поступкам
могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение
общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие
стаryсу педагога;

. достиженIш предельного возраста для замещенIш соответствующей должности в

соответствии со статьей ЗЗ2_1 ТК РФ,

10.6. В рамках противодеЙствия коррупции Федерального закона от 25 декабря 200В г Ns27З-

ФЗ (ч.9 ст. В) предусмотрена дисциплинарнаJI ответственность за FIe предоставление

свелений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а

также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей для руководящих дол;кностей..
10,7. Не допускается применение дисциплинарных взысканиЙ, не предусмотренных

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (ч.4 ст. 192 ТК РФ).

10.В. Ответственность педагогических работников устанавливаются ст 4В Федерального

закона от 29 декабря 2012 года N, 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>.

10.9. !о примененrш дисциплинарного взыскания заведующий .ЩОУ должен затребовать от

рабоr,ника письменное объяснение. Если по истечении лвух рабочих дней указанное
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч, 1 ст, 19З

ТК РФ). Непредоставление работником объяснения не явJ,]JIется препятствием дJuI

применения дисциплинарного взыскания (.r. 2 ст. 19З ТК РФ).

10.10. flисциплинарное взыскание лрименяется не позднее одного ]чlесяца со дI]Ji

обнаружения проступка, не считаJI времени болезни работника, пребывания его в оlпуске, а

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников

дошкольного образовательного учреждения (ч. З ст. 19З ТК РФ).
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10.11. flисциплинарное взыскание, за исключением дисци'rйинарного взыскания за
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение Ьбязанностей, установленных
законодательством Российской Федерации о fIро'тиводейстВии корруIщии, не может быть
применено позднее шести месяцев со днJI совершения просryпка, а по результатilм ревизии,
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух
лет со дня его совершенрля. Дисцип'rйнарное взыскаЁие за несоблюдеrйе ограничений и
запретов, неисполнение обязанностей, ycTaHoBJIeHHbIx законодательством Российской
Федерации о противодеЙсfвии коррупции, не может бьrь применено позднее трех лет со днJI
совершения проступка. В указанные сроки не вк]Iючается время производства по уголовноп,rу
делу (ч. 4 ст. тк рФ).
10.12. За каякдый дисциплияарный просryпок может бытъ применено только одно

дисциплинарное взыскание (ч. ст. 19З тк рФ).
10,1З. !исциплинарные взыскания оформляются приказом, в котором отрФкается:

о конкретное указаниёдисциплинарного проступка;
. время совершения и время обttаружения дисциплинарного проступка,
. вид применяемого взыска}tия;

. доI\]rменты, подтверr<дающие совершение дисциплинарного проступка;

. документы, содержацие объясненияработника.

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое
и]rожение объяснеIlий работн и ка.

10.14. Приказ заведующего flОУ о применении дисциплинарного взысканIтI объяв,,rяется

работнику под роспись в течение трех рабочих.дней со дня его издания, lte считаJI времени
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным
приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч. б ст. 193 ТК РФ).
10.15. flисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению и}{дивидуаJIьных трудовых споров (ч. 7 ст.

19з рФ).
10.16. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим

дисциплинарного взыскания. Заведующий до истечения года со дня приI\,1енения

дисциллинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
просьбе самого работника, ходатайству заместителя заведуюш{еrо (старшего воспитателя),
курирующего его рабоry или представительного органа работников дошкольного
образовательного учреждения (ст. 194 тк рФ).
10.17. Взыскание к заведующему дошкольным образовательным учреr!дением применяются
орrаном образовлrия, который имеет право его назначить и уволить.
10.1В. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исклlочением случаев,
когда дисциллинарным взысканием является увольнение (ч. 4 ст. 66 ТК РФ).
10.19, LIарушение трудовой дисциплины, влеtIет за собой применение мер дисциплинарного
или общественrrого воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных

действующим законодательством.
10.20. Заведующий дошко,'rьным образовательным учреждением имеет прtво приь,Iекать

работников к дисциIшинарной и материальной ответственности в порядке, установлепном
ТК РФ, иными федеральными законами (ч. 1 ст 22 ТК РФ).

19з

тк
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10.21, Заведующий ДОУ с учетом мнения выборноГо орtана первичной профсоюзной
организации в IIорядке, установленном ст З72 ТК РФ для ]приняiия локauъных нормативных
акюв, вправе предусмотреть условие о том, ,rrо снюкение размера премии работниhJ в свя]и
с применением к нему дисциплинарfiого взысканйI за совершенйе дисциплинарного
простУпка осущестВлЯется в отношении только тех вХодяцих в состав заработIrоЙ гLлаты

работника премий, которые начисJuIются за период, в котором к рабоi"ниtу бьrпо применено
соответствующее дисциIийнарное взьIскание, а размер такого снижения премии не может
приводить к уменъшению размера месячной заработчой платы работнlжа более чем на 20
процентов (ч. З ст. 1З5 ТК РФ).

11. Меры ответственности за совершение коррупционных щ)авонарушений
11.1. В соответствии с ч. 1 ст, 1З Фцера-льного закона от 25 декабря 2008 года Nr27З-ФЗ (О
проТйводеЙствйи коррупциЬ граждане РоссиЙскоЙ Федерil{ий, йностр;шные гр iцане и
лица без гражданства за совершенйе коррупцйонньш правонар}rшений несут уголовную,
административную, гражданско-правову ю и дисциплlдlарную ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.2. Физическое лицо, совершившее коррупционнOе правонарушение, по решеtIию суда
может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права
заtlимать определенные должности государственной и муниципмьной службы (ч. 2 ст. 1З
Федерального закона от 25 декабря 2008 года Ns27З-ФЗ).
11.З. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществJuIются
организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или
правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к
юридическому лицу могут бьтть примеttены меры ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации (ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 25 декабря
200В года Nr27З-ФЗ).
11.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому
лицу не освобохlцает от ответственности за данное коррупционное правонарушение
виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности
за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за

данное коррупционное правонарушение юридическое лицо (ч. 2 ст. 14 Федерального закона
от 25 декабря 2008 года N,27З-Ф3),
11.5, К правонарушениямJ обладаюшlим коррупционными признаками, отI{осятся следую]]]ие

умыш"rIенные деяния, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации:

. мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положения
(ч. З ст. 159);

. присвоение или растрата (ч, З ст 160);

. злоупотребление полномочиями (ст. 201);

. получение взятки (ст. 290);

. злоупотребление доJткностными полномочиями (ст. 2В5);

. нецелевое расходование бюджетных средств (ст, 2В5 1);

. незаконное участие в предпринимательской деятельности (ст 2В9);

. превышение должностных полномочий (ст. 2В6).
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11.6. За пресryпления коррупционной направленности Уголовным кодексом РоссиЙской
Федерации установлены санкции, которые предудматривают следующие виды наказаний:

. ш.rраф;

. лишение прав

деятельностью;

за[Iимать опрелеленные должности или заниматься определенной

. обязательные работы;

. исправительныеработ,ы;
о принудительныеработы;
. огрd н и чение свободыi
. лишение свободы на неопределенный срок.

11.7. Кодексом Российской Федерации об административных правонарушения,\ установлена
административнаJI ответственность:

о мелкое хищение (ст. 7 .27);

о нецелевое использование бюджетных средств и средств государственных
внебюджетных фондов (ст. 15.14);

. незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или
оказанию услуг государственного служащего (бывшего государственного служащего)
(ст. 19.29);

. нарушение права I{a образование и предусмотренных законодательством об
образования прав и свобод воспитанников дошкольного образовательного учреждения
(ст.5.57);

. нарушение требований к ведению обрЪiовательной деятельности и организации
образовательпого процесса (ст. 19.З0) и другие нарушения.

11.В. За совершение адI\,1инистративных правонарушений коррупционной направленности
Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях установлены
санкции, которые предусматривают такие виды наказаний, как:

. административныйштраф;

. адI\,Iи}lистративный арест;

о дисквалифи ка ци я.

11.9. К коррупционным правонарушениям относятся обладающие признаками коррупции и
не являющиеся пресryплениями нарушения правил дарения, а также нарушения порядка
предоставления услуг, предусмотренных фалlданским кодексом Российской Федерации:

. ст 575 фажданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на дарение
подарков, за исключением обычных, стоимость которых не превышает трех тысяч

рублей, работникам дошкольных образовательных учреждений в связи с их
должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

. ст, 168-170 фоцанского кодекса Российской Федерации сделка может бьшь

признана недействительной, если будет установлено, что она заключена вследствие
коррупционного правонарушения.

11.10. ФедеральныЙ закон от 25 декабря 200В года М27З-ФЗ <О противодействии коррупции>

устанавливает дисциплинарную ответственность:
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. за нарушение обязанности уведомлять о склонении ý совершению коррупционных
правонарушенйЙ (ч. З ст. 9);

. llринимаl,ь меры llo l1редотвращению и урегулированию коtrфликта интересов (ч. 5 ст.

11);

. уведомлять заведующего при заключении трудовых договоров или гражданско-
правовых договоров после увольнения с Iосударственной службы о лоследнем месте
службы (ч. З ст. 12);

о несоблюдение ограничений и запретов, установ,IIенных Федеральным законом от 27
июля 2004 года Nч 79-ФЗ <О государственной гракданской службе Российской
Федерации>, а также требований о предотвращении или об урегулировании конфликта
интересов являются основанием для увольнения гражданского служащего в связи с

утратой доверия к нему представитеJ,Iя нанимате].IrI (ст 59.З).

11.11. Физl-rческое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарная ответственность
за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об

урегулировании конфлиюа интересов и неисполнение обязанностей, освобождается от

указанной ответственности в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и
требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих
от него обстоятельств (ч. З ст. 1З Федерального закона от 25 декабря 200В года Ns27З-Ф3).
11.12. К таким обстоятельствам относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясение,
наводнение, 

ураган), 
пожарJ массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные

действия, террористические акты, запретительные или ограничительные меры, принимаемые
государственными органами (в том числе Iосударственньlми органами иностранных
государств) и органами местноIо самоулравлеffия (ч. 4 ст 1З Федерального закона от 25

декабря года Ns27З-ФЗ).
11.1З. Условиепл признания не зависящих от физического лица обстоягельств основанием для
освобояlдения этого лица от дисциплинарной ответственности является установленная
комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных или
муниципальных слуrкащих и урегулированию конфликта интересов (иным коллегиальным
органом, осуществляющим функции указанной комиссиll) причинно-следственнаJI связь

между возникновением этих обс,гоятельств и невозможностью соблюдения таких
ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей (ч. 5 ст. 1З
Федерального закона от 25 декабря 200В года Nr27З-ФЗ).
11.14, Физическое лицо, указанное в ItyHKTe 11.11 настоящих Правил, в течение трех рабочих
дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств,
обязано подать уведомление об этом в форме документа на бумажном носителе или в форме
электронного доLтмента с приложением документов, иных материалов и (или) информации
(при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств, В
случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в

установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со

дня прекращеIiия указанных обстоятельств (ч. б ст. 13 Федерального закона от 25 декабря
200В года М273-ФЗ).

12. Медицинские осмоц)ы. Лиqная гиrиена. fиспансеризация
12.1. Работники проходят профилакгические медицинские осмотры, соблюдают личную
гигиену, осуществ,,UIют трудовую деятельность в flОУ в соотъетствии с саф,fiарными

200в
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правилами СП 2.4.З64В-20 (Санитарно-эпидемиологическте требования к организациям

воспитания и обучения, отдыха и ; оздоровления детей и молодежи).
12.2. Заведующий flOY обеспечивает:

. наличие в дошкольном образовательном учреждении Санrгарньrх прави.п и доведение
их содержания до работников;

. вьшолнение требоваяий Санитарньtх правил всеми работниками;

. необходимые условия дя соблюдения Санитарных правил в дошкольном
образовательном учрецдении;. прием на рабоry лиц, имеюцих допуск по состоянию здоровья, прошедших

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;
. наличие личных медицинских KHIDKеK на ка;кдого работника дошкольного

образовательного учреждения;
. своевременное прохох(дение периодиtlеских медицинских обследований всеми

работниками;
. организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе

гигиенического обучения;
. условия труда работникоЁ в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;
. проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и

дератизации;
. наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение;

. организацию санитарно-гигиенической. работы с персоналом пуIем проведения

семинаров, бесед, лекций.

12.З. Медицинский персонал осуществ,lrlет повседневный контроль над соблюдением
требований Санитарных правил в дошкольном образовательном учрех(цении.
12.4. В соответствии с ТК РФ за работниками, на время прохох{дения медицинского осмOтра

и (или) обязательного психиатрического освидетельствования, сохраняются место работы
(должность) и средr*rй зарабоmк по месту работы (ст. 1В5 ТК РФ).

12.5, Работники при прохох{дении диспансеризации имеют право на освобождение от работы
на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и

среднего заработка (ч, 1 ст. 185_1 ТК РФ).

12.6. Работники, достигшие возраста сорока ле! за исключением лиц, указанньж в п, 12.7

настоящих Правил, при прохождении диспансеризации имеют право на освобол<дение от

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка (ч. 2 ст. 185_1 ТК РФ).

12.7. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники,
являющиеся получатеJ,Ulми пенсии по старости иJIи пенсии за выслугу лет, при прохождении

диспансеризации имеют право на освобоцдение от работы на два рабочих дня один раз в год

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ч. З ст. 185_1 ТК
рФ).
12.8. Работтrик освобождается от работы дrrя прохох{,дения диспансеризации на основании его

письменного зiulвления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается

(согласовываются) с заведующим (ч. 4 ст. 185,1 тк рФ).
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12.9. Работники обязаны предоставлять заведующему справки медицинских организаций,

подтверщцающие прохоr(цение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы,
если это предусмотрено локальньtм нормативным акгом (ч. 5 ст. 185_1 ТК РФ).

13. 3аключительные положения
1З.1. Конкретные трудовые (до.lокностные) обязанности работников опредеJI;Iются трудовыми

договорами и доJткностными инструкциями, разработанными с учетом условий работы

администрацией !ОУ совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных
характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих Правил.

1З.2. При осуществлении в flOY функций по ко}fгролю за образовательной деятельностью и

в других с,цуqаях не допускается:

. присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего;

. входить группу после начала за}UIтия, за исключением заведующего;

. делать педагогическим работrикам замечания по поводу их работы во времJI

проведения занrгий и в присутствии воспитанников и их родIтгелей (законньж

представи:гелей).

1З.З. Все работники обязаны проявлять взаимную вежливость, увакение, ,ajarrroaru,
соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную этику.

l-З.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на Общем
собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо

вводится в действие) приказом заведующего дошкольной образоватеrьной организацией.
1З.5. С настоящими Правилами доJDкны быть ознакомлены все работники, При приеме на

рабоry @о подлисания трудового договора) зiвЬдующий обязан ознакомить работника с

настоящими Правилами под роспись. Текст данньtх Правил размещается в дошкольном
образовательном учреждении в доступном и видном месте.

1З.6, Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнениJI к
ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п, 1З,4 настоящих Правил и ст.
з72 рФ.
1З.7. После принятия Правил (или изменениЙ и дополнений отдельных пунктов и разделов) в

новой редакции предьцущая редакция автоматически утрачивает силу.

1З.В. С вновь принятыми Правилами, внесенными в них изменениями и дополнениями,
заведующий дошкольным образовательным учреждением знакомит работников под роспись с

указанием даты ознакомления.

тк



Пронумеровано,
прошЕ}ровано

печатью


